
Sprawozdanie z wykonania planu działalności Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej za rok 2015 
dla działów administracji rządowej: praca, zabezpieczenie społeczne i rodzina

Część A. Realizacja najważniejszych celów w roku 2015

L.p
Cel

Miernik określający stopień realizacji celu

Najważniejsze planowane zadania służące realizacji celu Najważniejsze podjęte zadania służące realizacji celu
Nazwa

Planowana  
w artość do 

osiągnięcia na 
koniec roku, 

którego dotyczy  
sprawozdanie

Osiągnięta wartość 
na koniec roku, 
którego dotyczy 
sprawozdanie

1 W sp a rc ie  m a te r ia ln e  
rodz in  z  d z ie ćm i na 
u trzym an iu

U dz ia ł liczby o s ó b  po b ie ra ją cych  
św iadczen ia  rodz inne  i św iadczen ia  
z  fu n duszu  a lim en tacy jnego  w  
o g ó ln e j liczb ie  osób w  w ieku  do  
u kończen ia  25 . roku życ ia

24% 23% 1. P rzep row adzen ie  p ro ce d u r d o tyczących  ustaw ow ej w e ry fika c ji kw ot 
św iadczeń  ro d z in n ych  o raz w ysokośc i kry te riów  doch o d o w ych  do  nich 
upraw n ia jących .
2. P rzygotow an ie  p ro je k tu  rozw iązań leg is lacy jnych  w pro w a d za ją ce g o  
e la s tyczn o ść  k ry te riu m  dochodow ego  upraw n ia jącego do św iadczeń  
rodz innych .
3. P rzygo tow an ie  p ro je k tu  rozw iązań leg is lacy jnych  w łą cza ją ce g o  w  system  
św iadczeń  ro d z in n ych  now e św iadczen ie  dla osób  n ieu p ra w n io n ych  do 
zas iłku  m acie rzyńsk iego .
4 R ea lizac ja  II e tapu  podw yższen ia  kw oty  św iadczen ia  p ie lęgnacy jnego  dla 
op iekunów  n ie p e łnosp raw nych  dzieci.
5. M on ito row an ie  s topn ia  korzystan ia  ze  św iadczeń rod z in n ych  i św iadczeń  z 
fu n duszu  a lim en tacy jnego .
6. W d ro że n ie  ustaw y o  K arc ie  Dużej Rodziny.
7 M o n ito row an ie  ko n tynuac ji w ydania p rzez gm iny K art D użej R odz iny
8 P odp isyw an ie  u m ó w  z podm iotam i zg łasza jącym i c h ę ć  p rzyznan ia  

up raw n ień  ro dz inom  w ie lodz ie tnym .

1. P rzeprow adzen ie  w ery fikac ji wysokości kw ot św iadczeń rodz innych  i kw o t k ry te rió w  dochodow ych.
2. W prow adzen ie  zm iany do ustawy o św iadczen iach  ro d z innych  w prow adza jące j rozw iązan ie  
„z ło tów ka za  zło tów kę” .
3. W prow adzen ie  św iadczen ia  rodz ic ie lsk iego  d la  osó b  n ieup raw n ionych  do za s iłku  m acie rzyńsk iego .
4. P rzeprow adzenie d ru g iego  etapu podw yższen ia  kw o ty  św iadczen ia  p ie lęgnacy jnego  (podw yższen ie  
kw oty  św iadczenia do 1200 zł).
5 M onitorow anie s topn ia  korzystan ia  ze św iadczeń ro d z innych  i św iadczeń z fu n d u szu  
a lim entacy jnego na p ods taw ie  spraw ozdaw czośc i rzeczow o-finansow ej.
6 W drożen ie  ustaw y o  K a rc ie  Dużej Rodziny.
7. M on itorow anie kon tynuacji w ydawania p rzez gm iny K a rt D użej R odziny p o p rze z  rea lizac ję  
spraw ozdań jedno razow ych  w  Centra lne j A p likac ji S ta tystyczne j.
8. P odpisyw anie um ów  z  podm iotam i zg łasza jącym i c h ę ć  p rzyznan ia  up raw n ień  rodz inom  
w ie lodzie tnym .

9. Podjęcie  p rac leg is lacy jnych  w  zakresie  w p ro w a d ze n ia  św iadczen ia  w ych o w a w cze g o  d la  rodz in  z 
dziećm i (P rogram  rodz ina  500+).

L iczb a  w ydanych  o gó lnopo lsk ich  
K a rt Dużej R odz iny

3 ,4  m in 1,4 m in (1)

2 W sparc ie
in s ty tu c jo n a ln e  rodz in  
z dziećm i w  w ie k u  do 
la t 3

L iczb a  dzieci w  w ieku do la t 3 
o b ję tych  fo rm am i opieki, o  k tórych 
m o w a  w  u s ta w ie  o o p ie c e  nad 
d z ie ćm i w  w ie ku  do la t 3

8 0  000 89 900 1.F inansow e  w sp ie ra n ie  ze  środków  budżetu państw a upraw n ionych  
podm io tów  w  tw o rze n iu  now ych i u trzym an iu  ju ż  is tn ie ją cych  m ie jsc op iek i na 
d z iećm i w  w ieku  do la t 3 p rzede  w szystk im  poprzez rea liza c ję  R eso rtow ego  
p rog ram u rozw o ju  in s ty tu c ji opieki nad dz iećm i w  w ieku  do  la t 3 „M a lu ch ” .
2. K on tynuac ja  pub likac ji z  w ykorzystan iem  u d os tępn ioneg o  przez M P iPS  
gm inom  sys tem u  te le in fo rm a tycznego  -  danych o  in s ty tuc jach  op iek i nad 
d z iećm i w  w ieku  do la t 3 pochodzących  z  gm innych re je s tró w  ż ło b kó w  i 
k lu b ó w  dz ie c ię cych  o ra z  w ykazów  dz iennych  opiekunów .
3. P rzygo tow an ie  sp ra w o zd a n ia  R ady M in is trów  z  rea lizac ji u s ta w y o  op iece  
n ad  dz iećm i w  w ieku  do  la t 3..
4. M o n ito row an ie  re a lizac ji zadań  w yn ika jących  z ustaw y o  o p iece  nad 
d z iećm i w  w ieku  do  la t 3.
5. R e a lizac ja  p ro je k tó w  na te ren ie  ca łe j Polski w  ram ach  D zia łan ia  1.5 

P rio ry te tu  I P rog ram u O peracy jnego  K ap ita ł Ludzki

1 P rzekazanie z  budżetu  państw a  151 min z ł na do fin a n so w a n ie  pow stan ia  no w ych  i u trzym an ia  ju ż  
is tn ie jących  m ie jsc op ieki nad  dziećm i w  w ieku  do la t 3 w  ram a ch  rea lizacji R e so rto w e g o  program u 

rozw oju instytucji opieki n a d  dziećm i w  w ieku do  la t 3  „M a lu ch ” .
2 K ontynuow an ie  pub likac ji w  aplikacji „R e je s tr ż łobków  i k lu b ó w  dz iec ięcych ” d a n ych  o  insty tuc jach  
opieki nad dziećm i w  w ie ku  do  la t 3.

3 P rzygotow an ie  sp raw ozdan ia  R ady M in is trów  z rea lizac ji us taw y o o p iece  nad d z iećm i w  w ie ku  do 
lat 3.
4. M on ito row an ie  rea lizac ji us taw y o op iece  nad dz iećm i iw w ieku  do la t 3  na p ods taw ie  sp raw ozdań 
rzeczow o-finansow ych .
5 Kontynuacja  rea lizacji p ro jek tów  w yłon ionych do d o finansow an ia  w  ram ach  D zia łan ia  1.5 P O  KL.

6 B ieżący m on ito ring  p o s tępu  rzeczow o-finansow ego p ro je k tó w  oraz p rzep ływ u u cze s tn ikó w  
pro jektów .

L iczb a  osób, k tó re  pow ró c iły  na 
ryn e k  pracy po  p rzerw ie  zw iązane j 
z  u rodzen iem  /  w ychow an iem  
d z ie cka  w  w yn iku  udz ie lonego 
w sp a rc ia

6 5 0 0  osób 9  261 osób

3 Z ap e w n ie n ie  p o m o c y  
w  zakresie  
dożyw iania

L iczb a  osób  o b ję tych  dożyw ian iem 2  m in 1,7 m in K on tynuac ja  P rog ra m u  „P om oc państw a w  zakres ie  dożyw ian ia ” . 1 M on ito row an ie  p o s tępów  w  podpisyw aniu przez gm iny  uchw a ł um ożliw ia jących  d o żyw ia n ie  osób  
spe łn ia jących  kryterium  do 150 %
2 P row adzenie kw arta lnego  m onitoringu rea lizacji U chw a ły  R ady M in is trów  w  sp raw ie  ustanow ien ia  
w ie lo le tn iego program u w sp ie ra n ia  gm in w  za kres ie  dożyw ian ia  „P o m o c państw a  w  za kres ie  
dożyw iania" na lata 2014-2020.

3 Pow stan ie  in fo rm atora  „D o b re  praktyki dożyw iania dz iec i w  dn i w o lne  od nauki w  szko le ” .
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4 Przyczynienie się do 
ograniczenia ubóstwa 
i liczby  ubogich w  
Polsce

L ic z b a  osób  objętych pom ocą 
Ż yw nośc iow ą

2,5  m in Brak danych Realizacja  zadań  w  ram ach E u rope jsk iego  F u n d u szu  P om ocy N a jbardzie j 
P otrzebującym  (FEAD ).

1. S tw orzen ie  S ys tem u  C e n tra lnego  FEAD , o p ro g ram ow an ia  p rzeznaczonego  d la  instytucji 
u czes tn iczących  w  P rog ram ie , w sp ie ra jącego  rea lizac ję  zadań  na poz iom ie  Insty tuc ji Z a rzą d za ją ce j 
(IZ), Instytucji C e rty fiku ją ce j (IC ), Instytucji A udytow e j (IA), Instytucji P oś re d n iczą ce j (IP).
2. R ea lizac ja  szko leń  i spo tkań  in fo rm acy jnych  w  ce lu  w łączen ia  do w s p ó łp ra c y  dodatkow ych 

podm iotów .
3. Z m iana  w y tyczn ych  i zn aczne  ogran iczen ie  ob o w ią zkó w  spraw ozdaw czych  p o p rzez  zm n ie jszen ie  
częśc i w ym ogów  dot. m in im a lnych  s tandardów  adm in is trac ji, transpo rtu  i m a g azynow an ia  o raz 
ś rodków  tow arzyszących , a także  w yd łużen ie  o kresu  dystrybuc ji do kw ie tn ia  2 0 1 6  r.

5 Zwiększenie 
aktywności 
społecznej osób 
starszych

L ic z b a  zrea lizow anych zadań  
p u b liczn ych  dofinansow anych w  
ra m a c h  Rządow ego P rogram u na 
rz e c z  Aktyw nośc i S po łeczne j O só b  
S ta rs z y c h  na lata 2014-2020

S zacunkow o  500 4 69 1. Realizacja za d a ń  pub licznych do fin a n so w a n ych  w  dro d ze  o tw artego  

konkursu ofert.
2. Ocena rea lizac ji zadań finansow anych  z P rogram u o ra z  w yn ików  
ew entualne j kon tro li przeprow adzone j p rze z  m in is tra  w ła śc iw e g o  do sp raw  

zabezpieczenia społecznego,
3. U tworzenie ośrodków  aktyw nośc i sen io ra  na poz iom ie  gm innym .

1. R ea lizac ja  zadań  p u b licznych  do finansow anych w  drodze  o tw artego  ko n ku rsu  ofert.
2. O ce n a  rea lizac ji za d a ń  finansow anych  z P rogram u o ra z  w yn ików  e w e n tu a ln e j kontro li 
p rzep row adzone j p rzez  m in is tra  w łaśc iw ego  do s p ra w  zabezp ieczen ia  spo łecznego .
3. U tw orzen ie  98 d z iennych  dom ów  „S e n io r-W IG O R ” .

L ic z b a  ostatecznych b e n e fic jen tów  
z a d a ń  publicznych 

do fin a n so w a n ych  w  ram ach 
R zą d o w e g o  Program u na rzecz 
A k ty w n o ś c i Społecznej O sób 
S ta rs z y c h  na lata 2014 -2020

S zacunkow o 
50  000

285 4 72  (2)

K w o ta  do finansow ania zadań  
p u b liczn ych  w  ram ach R ządow ego  
P ro g ra m u  na rzecz A ktyw nośc i 
S p o łe czn e j O sób S tarszych  na la ta  
2 0 1 4 -2 0 2 0  przez m in istra  
w ła ś c iw e g o  do spraw  
z a b e zp ie cze n ia  spo łecznego

40  m in 3 8 ,9  m in (3)
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Część B. Realizacja celów priorytetowych wynikających z budżetu państwa w układzie zadaniowym w roku 2015
Miernik określający stopień realizacji celu

L.p Cel
Nazwa

Planowana 
wartość do 

osiągnięcia na 
koniec roku, 

którego dotyczy 
sprawozdanie

Osiągnięta wartość 
na koniec roku, 
którego dotyczy 
sprawozdanie

Planowane podzadania budżetowe służące realizacji celu Podjęte podzadania budżetowe służące realizacji celu

1 U m ożliw ien ie  o so b o m  
i rodzinom  

p rzezw yc iężen ia  
trudnych  s y tu a c ji 
życiow ych

S to su n e k  lic z b y  osób 
ko rzys ta ją cych  z pom ocy 

n iep ien iężne j d o  ogó lne j liczby  
osób  k o rzys ta ją cych  z  po m o cy  
spo łeczne j

50% 50% 1 W sp ie ra n ie  osób  za g ro żo n ych  w yk luczen iem  spo łecznym .
2 W sp a rc ie  je dnos tek  o rga n iza cy jn ych  pom ocy  sp o łe czn e j w  realizacji zadań.
3 .R ozw ój aktyw nych  fo rm  pom ocy.
4. R ozw ój s ta n d a rd ó w  us ług  w  p om ocy  spo łeczne j.
5. W s p ie ra n ie  aktyw nego s ta rzen ia  się.

6. W s p ie ra n ie  dzia łań na  rzecz w y rów nyw an ia  szans  zaw odow ych  i integracji 
spo łeczne j osób  n iepe łnosp raw nych .

1.W sp ie ran ie  osó b  za g ro żo n ych  w ykluczeniem  spo łecznym .
2. W sp a rc ie  je d n o s te k  o rgan izacy jnych  pom ocy spo łeczne j w  rea lizac ji zadań
3 .R ozw ój a k tyw nych  fo rm  pom ocy.

4 .R ozw ój s ta n d a rd ó w  us łu g  w  pom ocy społecznej.
5. W s p ie ra n ie  ak tyw n e g o  s ta rzen ia  się.

6. W s p ie ra n ie  d z ia łań  na rze cz  w yrównywania szans zaw odow ych  i in te g ra c ji spo łeczne j osób 
n iepe łnosp raw nych .

2 Zm nie jszan ie
bezrobocia

Liczba osó b  o b ję tych  a k tyw nym i 
program am i rynku  pracy

564 612 5 1 6  515 (4) 1. W sp ie ra n ie  i m odern izac ja  pub liczn ych  służb za trudn ien ia .
2. W s p ie ra n ie  aktyw izacji osób  bezrobo tnych .
3. Z a tru d n ie n ie  oraz p rzec iw dz ia łan ie  m arg ina lizac ji i w yk luczen iu  
spo łecznem u m łodzieży.
4. A k tyw izac ja  zaw odow a osób  n iepe łnosp raw nych .

1. W sp ie ra n ie  i m o d e rn iza c ja  publicznych służb za trudn ien ia .
2. W sp ie ra n ie  aktyw izac ji osó b  bezrobotnych.
3. Z a trudn ien ie  o ra z  p rzec iw dz ia łan ie  m arg ina lizacji i w yk luczen iu  sp o łecznem u m łodzieży. 
4  A ktyw izac ja  za w o d o w a  osó b  n iepełnosprawnych.
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Część C. Realizacja innych celów w roku 2015
Miernik określający stopień realizac i celu

L-P Cel
Nazwa

Planowana  
wartość do 

osiągnięcia na 
koniec roku, 

którego dotyczy  
sprawozdanie

Osiągnięta wartość 
na koniec roku, 
którego dotyczy 

sprawozdanie

Najważniejsze planowane zadania służące realizacji celu Najważniejsze podjęte zadania służące realizacji celu

1 Stwarzanie dz iecku  
(także  pozbaw ionem u 
opieki b io log icznych 

rodziców) trw a łego  i 
stabilnego 
środow iska 
rodzinnego p o p rzez  
wspieran ie p ro filak tyk i 

na rzecz dz iecka  i 
rodziny, rodz ic ie ls tw a 
zastępczego oraz  
w ykonyw anie zadań  z 
zakresu
przysposob ien ia

L ic z b a  dzieci um ieszczonych w  
ro d z in n ych  fo rm ach p ieczy 
za s tę p cze j w  relacji do ogólne j 
lic z b y  dz iec i um ieszczonych w  
p ie c z y  zastępczej

75% 75% 1. F inansow e w s p a rc ie  -  poprzez reso rtow e  program y w sp ie ran ia  rodz iny  i 

system u p ie czy  zas tępcze j -  je d n o s te k  sam orządu te ry to ria lnego  w  
dz ia łan iach na  rzez  p ro filak tyk i o ra z  rozw oju rodz ic ie ls tw a zastępczego .
2. P rzygotow an ie  sp raw ozdan ia  R ady  M in is trów  z  realizacji u s ta w y  o 
w sp ie ran iu  ro d z in y  i system ie  p ieczy  zastępczej.
3. M on ito row an ie  rea lizac ji zadań w yn ika jących  z ustaw y o w sp ie ra n iu  rodziny 
i system ie  p ie czy  zastępcze j.

1. R ea lizac ja  R eso rtow ego  program u A sys ten t rodz iny  i ko o rd yn a to r rodz inne j p ie c z y  z a s tę p c z e j na 
ro k  2015, w  ram a ch  k tó rego  przekazano  69 ,8  m in zł.
2. P rzygo tow an ie  sp ra w o zd a n ia  R ady M in is trów  z  rea lizac ji us taw y o  w sp ie ran iu  rodz iny  i system u  
p ie czy  za s tę p cze j z a  rok 2015.
3. M o n ito row an ie  rea lizac ji za d a ń  w yn ika jących  z  ustaw y o w sp ie ran iu  rodz iny i sys tem ie  p ieczy 

za s tę p cze j po p rze z  spraw ozdan ia  rzeczow o-finansow e o ra z  spraw ozdan ia  jed n o ra zo w e .
L ic z b a  asysten tów  rodziny 3  65 0 3 817 (da n e  w stępne 

n iezw eryfikow ane)

L ic z b a  koordynatorów  rodzinnej 
p ie c z y  zastępczej

1 00 0 1 596 (da n e  w stępne 
n iezw eryfikow ane)

P rze c ię tn a  liczba m ie jsc w  
p la có w ka ch  opiekuńczo- 
w ychow aw czych

17 18 (dane  w stępne 
n iezw eryfikow ane)

L ic z b a  przysposob ionych  dzieci 2  97 0 2 764 (da n e  w stępne 
nie  zw eryfikow ane)

2 Zm niejszanie 
bezrobocia w śród  
osób  młodych

L ic z b a  osób m łodych objętych 
a k tyw iza c ją  w  ram ach G w arancji 

d la  m łodz ieży

3 60  0 00 Brak danych  (5) W drożen ie  P lanu  rea lizac ji G w aranc ji dla m łodzieży poprzez:
- m on ito row an ie  dz ia łań  pub licznych  służb  zatrudnien ia, O cho tn iczych  H ufców  
P racy i innych  ins ty tuc ji,
- w spó łp racę  z  pa rtne ram i zaangażow anym i w  rea lizac ję  G w aranc ji d la  
m łodzieży, w  tym  M in is te rs tw em  In fras truk tu ry  i Rozw oju i K om is ją  
Europejską.
- dzia łan ia  in fo rm a cy jn o  -  p rom ocyjne.

1. M o n ito row an ie  rea lizac ji G w aranc ji dla m łodz ieży p rzez  K om is ję  E urope jską  o ra z  M in is te rs tw o  
R odziny, P racy i P o lityk i S po łeczne j (zb ieran ie danych o d  re a liza to rów  G w aranc ji, tj. po w ia to w ych  i 
w o jew ódzk ich  u rzę d ó w  pracy. O chotn iczych  H u fcó w  Pracy, B anku G o sp o d a rs tw a  K ra jow ego  - 
k ilkukro tn ie  w  o kre s ie  201 4  r. - 2016 r.).
2 . F o rm a lizow an ie  w sp ó łp ra cy  z w szystk im i krajowym i ak to ram i i in tre sa riu sza m i w d ra ża n ia  G w aranc ji 
d la  m łodz ieży  w  lip cu  2 015  r. poprzez pow ołanie Z espo łu  m on ito ru jącego  G w a ra n c je  d la  m łodz ieży  w  
M R P iP S . S ą w  n im  reprezentow an i w szyscy  rea liza to rzy G w a ra n c ji (w  tym ta k ż e  M in is te rs tw o  
R ozw o ju ) a także  o rg a n iza c je  m łodzieżow e i m łodz ieżow e struk tu ry  p a rtne rów  sp o łecznych .
3. U dzia ł p rzeds taw ic ie li P o lsk i w  spo tkan iach  kra jow ych ko o rdyna to rów  G w a ra n c ji d la  m łodz ieży, a 
ta kże  w sp o m n ia n ym  ju ż  corocznym  zb ie ran iu  da n ych  p rze z  Kom isję.

3 Poprawa dzia łan ia  

urzędów  pracy

Z m n ie jsze n ie  liczby osób 
p rzyp a d a ją cych  na 1 klienta

25 0 172 W drażan ie  rozw ią za ń  w prow adzonych  now elizacją ustawy o p rom ocji 
za trudn ien ia  i in s ty tu c ja ch  rynku pracy.

1. W p ro w a d ze n ie  fu n kc ji do ra d cy  klienta indyw idua lnego i ins ty tuc jona lnego  (funkc ję  tę  m ożna 
po w ie rzyć  p racow n ikom  P U P  za trudn ionym  na n as tępu jących  stanow iskach : poś re d n ik  pracy, 
do radca  zaw odow y, spec ja lis ta  ds. rozw oju zaw odow ego i spec ja lis ta  ds. p rog ram ów . M ożliw e  je s t  też 
pow ie rzen ie  ww. fu n kc ji p racow nikow i za trudn ionem u na s tanow isku  s tażysty  - decyz ję  ta ką  pode jm u je  
d yre k to r u rzędu  pracy).
2 . O p racow an ie , a  n as tępn ie  aktua lizac ja  „K ie runkow ych w y tycznych  dla pow ia tow ych  u rzę d ó w  pracy 
do t. w p ro w a d ze n ia  funkc ji d o radcy  k lien ta ” (w y tyczne  u d os tępn ione  zosta ły  na W o rta lu  PSZ).

3. U dz ie lan ie  w y ja śn ie ń  w  zakres ie  stosow an ia  p rze p isó w  ustaw y o  p rom ocji z a tru d n ie n ia  ( . . . )  w  
za k re s ie  p ro filo w a n ia  pom ocy.
4. P rzygo tow an ie  m ateria łu  in fo rm acy jnego  dot. p ro filow an ia  pom ocy  d la  osó b  be z ro b o tn ych  i 
przekazan ie  do w szys tk ich  pow ia tow ych u rzędów  pracy.
5. M on ito row an ie  fu n kc jonow an ia  K w estiona riusza  do p ro filo w a n ia  pom ocy dla osób  be z ro b o tn ych  
w yko rzys tyw a n e g o  p rzez  P U P .
6. W d ro że n ie  K ra jow ego  F unduszu  S zko len iow ego (K FS ) -  W  201 5  r. ze  ś ro d kó w  K F S  w yda tkow ano  
154,5  m in  zł, co  pozw o liło  na  s finansow an ie  kosz tów  kszta łcen ia  ustaw icznego  86,3 tys . osobom .
7. P rzygo tow an ie  aktua lizac ji W ytycznych  dla W U P  i P U P  w  zakres ie  rea lizacji z le ca n ia  d z ia łań  
aktyw izacy jnych  (ZD A ).
8. O rga n iza c ja  sp o tka ń  z p rzedstaw ic ie lam i W U P , PUP i A Z  w  za kres ie  ZD A.
9. P rzygo tow yw an ie  w y jaśn ień  w  zakres ie  now ych rozw iązań w prow adzonych  n o w e liza c ją  u s ta w y o 
prom ocji za tru d n ie n ia  ( . . . ) ,  tj. ZD A, PAI, bon  na zas ied len ie , bon  za tru d n ie n io w y  oraz p ro g ra m y  
reg iona lne .
10. P rzygo tow yw an ie  w y ja śn ie ń  w  zakres ie  p rogram ów  spec ja lnych
11. B ieżące m on ito row an ie  rea lizac ji Z D A  oraz zb ie ran ie  danych p rzez  M R P iP S  z z a k re su  Z D A .

L ic z b a  w ojew ódzkich urzędów  
p ra c y , które realizują zlecanie 
u s łu g

16 1 5 (6 )

Strona 4 z 8



4 W sp ie ran ie  
partycypacji 
spo łeczne j o s ó b  
s ta rszych  (o d b ió r 
spo łeczny  i d ia g n o z a )

L iczb a  rea lizow anych w  danym  
roku  kam pan ii in fo rm acyjnych

S za cu n ko w o  4 7 1. W sp ie ra n ie  aktyw nego s ta rzen ia  się.
2. In ic jo w a n ie  kam panii in fo rm acyjnych .
3. W y m ia n a  do b rych  p raktyk w  obszarze  aktyw nośc i osó b  s ta rszych .

4. Z le c a n ie  ekspe rtyz  ośrodkom  naukow ym  i ekspertom .
5. In ic jo w a n ie  now ych badań  na tem at sytuacji osób  s ta rszych  lub w łączen ie  
tem atyk i o s ó b  s ta rszych  do  ju ż  p row adzonych badań.

1 W sp ie ran ie  ak tyw nego s ta rzen ia  się.
2. In ic jow anie kam panii in fo rm acyjnych  d o tyczą cych  ak tyw nego  s ta rzen ia  się.
3. W ym iana dobrych  p ra k tyk  w  obszarze ak tyw nośc i osób  s ta rszych  (np. p rzez p rzedstaw ian ie  
rea lizow anych pro jektów  w  ram ach  P rogram u A S O S ).
4 Z lecan ie  ekspertyz  ośrodkom  naukowym  i ekspertom .
5. In ic jow anie now ych b a dań  na tem at sytuac ji osó b  s ta rszych  lub w łą cze n ie  tem atyk i osó b  s ta rszych  
do ju ż  prow adzonych badań.

L iczb a  z leconych  badań i eksp e rtyz S za cu n ko w o  2 2

5 R ozwój opieki 
d łu go te rm inow e j d la  

osób  s ta rszych

S tw orzen ie  kom pleksow e j s tra te g ii 
re fo rm  sprzy ja jących  s tw o rzen iu  
e fek tyw nego  system u us ług  o p ie k i 
d ługo te rm inow e j nad osobam i 
sta rszym i

1 1 1. R e a liza c ja  p ro jektu  pn S tra teg ia  rozw oju us ług op iek i d łu g o te rm in o w e j nad 
oso b a m i s ta rszym i, finansow anego  ze  środków  Unii E urope jsk ie j, 
re a lizo w a n e g o  w  la tach 2014-2016.
2. Z le c e n ie  oce n y  obecn e g o  stanu system u opieki d łu g o te rm in o w e j nad 
oso b a m i s ta rszym i w  P o lsce.
3. U ru ch o m ie n ie  p la tfo rm y in te rne tow e j prom ującej „b ia łe  za w o d y ” .

1. R ealizacja  pro jektu pn. S tra teg ia  rozwoju usług op iek i d łu go te rm inow e j nad osobam i starszym i, 
finansow anego  ze  ś ro d kó w  Unii Europejskie j, rea lizow anego  w  la tach  2 0 1 4 -2016 .
2. P rzygotow an ie  rapo rtu  „S ta n  obecny i p rzysz łość  op ieki d ługo te rm inow e j w  s ta rze ją ce j s ię  Polsce. 
U w agi na po trzeby op racow an ia  polityki do tyczące j op iek i d ługo te rm inow ej".

3. U ruchom ien ie  s trony  in te rn e to w e jo p ie ka se n io ra ln a .g o v .p l.

6 W sp ie ra n ie  ro z w o ju  i 
o rgan izow an ie  

d ia logu i p a rtn e rs tw a  
spo łecznego

L iczba  sp ra w  będących  

przedm io tem  w spó łp racy

79 62  (7) 1. K o o rd y n a c ja  w spó łp racy  z  partneram i społecznym i i za p e w n ie n ie  
p ra w id ło w o śc i fu n kc jonow an ia  instytucji d ia logu spo łecznego.
2. W zm o c n ie n ie  d ia logu  au tonom icznego przy rozw iązyw an iu  sp o ró w  
zb io ro w y c h  i zaw ie ran iu  ponadzakładow ych uk ładów  zb io ro w ych  pracy.
3. M o n ito rin g  d ia logu  spo łecznego w  Polsce  i w  Unii E u rope jsk ie j.
4. K o o rd yn a c ja  w sp ó łp ra cy  rządu z MOP.

1. P race  nad nową fo rm u łą  prow adzenia d ia logu  sp o łe czn e g o  w  P o lsce  -  u s taw a  o R adzie  D ialogu 
S po łecznego i innych in s ty tuc jach  dialogu sp o łecznego
2. P row adzenie lis ty m e d ia to ró w  M inistra R odziny, P racy i P o lityk i S po łeczne j o ra z  w skazyw an ie  
m ed ia to rów  do  p row adzen ia  postępow ań m ed iacy jnych  w  spo rach  zb io row ych  o ra z  m isji dobre j woli. 
Rejestrow an ie  ponadzakładow ych  układów zb io row ych  pracy, w s p ó łp ra ca  z  pa rtne ram i spo łecznym i w  
za kres ie  konsu ltac ji do tyczących  ponadzakładow ych uk ładów  zb io row ych  pracy
3. M on itorow anie ko n flik tó w  społecznych poprzez p rzygo tow yw an ie  m ie s ię czn ych  raportów , k tó re  są 
przekazyw ane do M in is te rs tw a  Spraw W ew nę trznych  o raz  R ządow ego  C en trum  B ezp ieczeństw a i 
zam ieszczane na s tron ie  w w w  d ia log.gov.p l o raz  p rzygo tow yw an ie  In fo rm a to ra  D ia logu S po łecznego, 
będącego skrótem  na jis to tn ie jszych  w ydarzeń, ja k ie  m ia ły m ie jsce  w  o b sza rze  d ia logu  społecznego, 
k tó ry  jes t prezentow any na s tron ie  w w w .dia log.gov.p l
4 P rzygotow an ie  udzia łu  tró js tronne j de legacji w  104 ses ji M O P; ana liza  po lsk ie g o  ustaw odaw stw a 
pod kątem  zgodności z konw encjam i MOP; sp raw ozdan ia  z konw encji ra ty fikow anych  i 
n ieratyfikow anych.

7 O ch ro n a  ro s z c z e ń  
p racow n iczych

S ku te czn o ść  och rony roszczeń  
p ra co w n iczych  m ierzona 
s tosunk iem  liczby  osób, k tórym  
w y p ła co n o  św iadczen ia  z 
F unduszu  G w aran tow anych 
Ś w iadczeń  P racow n iczych  do 
lic zb y  osób, k tó re  spe łn iły  k ry te ria  
o trzym an ia  pom ocy z  FG Ś P

100% 100% 1. M o n ito ro w a n ie  rozw iązań kra jow ych i w spó lno tow ych w  o b sza rze  o ch rony  
ro szcze ń  p racow n iczych .
2. P la n o w a n ie  budżetu  i gospodarow an ie  środkam i F unduszu 
G w a ra n to w a n ych  Ś w iadczeń Pracowniczych.

Zabezp ieczen ie  i w yp ła ta  środków  z  Funduszu  G w ara n to w a n ych  Ś w iadczeń  P ra cow n iczych  na 

św iadczen ia  zw iązane z och ro n ą  roszczeń pracow n iczych  w  raz ie  n ie w yp ła ca ln o śc i p racodaw cy  na 
2015 r.

8 O ch ro n a  m ie jsc  p ra cy L iczba  ochron ionych  m ie jsc p ra c y 3 6 .5 5 0  osób 
(m aksym alna  

liczba 
och ron ionych  
m ie jsc  pracy)

817 osób  (8) W p ro w a d z e n ie  now ych rozw iązań zw iązanych z  ochroną m ie jsc  p ra cy  w  
zw iązku  z  w ys tąp ien iem  og ran iczen ia  w w ozu p roduktów  na te ry to ria  innych  

kra jów , sku tku ją ce g o  pogorszen iem  sytuac ji finansow e j p rzeds ięb io rców .

1 R ealizacja  ustaw y o  szczegó lnych  rozw iązan iach  zw iązanych  z o c h ro n ą  m ie jsc  pracy, która 
przew iduje, że  w  la tach 2 0 1 5  i 2016 na pom oc d la  p rzeds ięb io rców , k tó rzy  uc ie rp ie li w  następstw ie  
w ystąp ien ia  ogran iczen ia  w w ozu towarów  na te ry to ria  innych kra jów , zo s ta n ą  p rze zn a czo n e  środk i z 
FG Ś P  na w yp ła tę  św iadczeń  d la  pracow ników  w /w  przeds ięb io rców , a także  na do finansow an ie  
kosz tów  szkoleń p racow n ików  objętych szczegó lnym i rozw iązan iam i na  rzecz o ch ro n y  m ie jsc  pracy. 
2. Zabezp ieczen ie  ś ro d kó w  FG Ś P  na w yp ła ty  św iadczeń  pracow n iczych , na św iadczen ia  zw iązane z 
o ch roną  m ie jsc p racy o ra z  na w ydatki zw iązane z  obs ługą  F unduszu  w  W U P  i M R P iP S  w  ram ach 
p lanu  finansow ego F G Ś P  na 201 5  r.

9 Zw iększan ie  
aktyw nośc i 
spo łeczne j 
w  fu n kc jo n o w a n iu  
państw a  w  

za kres ie  d ia lo g u  
o b yw a te lsk iego

L iczba  o rgan izac ji p o z a rzą d o w ych  
w  Polsce

108 847 112 411 1. T w o rze n ie  w a runków  d la rozw oju podm io tów  prow adzących  d z ia ła ln o ść  

poży tku  p u b liczn e g o , w spó łp racy  tych  podm io tów  z o rganam i a d m in is trac ji
1. Tw orzenie w a runków  d la  rozw o ju  podm iotów  p row adzących  d z ia ła lność  poży tku  pub licznego, 
w spó łp racy  tych  p o dm io tów  z  organam i adm in is trac ji pub liczne j o raz  d ia lo g u  obyw ate lsk iego .
2. W zm ocn ien ie  dz ia ła lnośc i pożytku publicznego.
3. P row adzen ie  bazy sp raw ozdań  finansow ych organ izac ji pożytku pub licznego .
4. W sp ie ran ie  rozw oju spo łeczeństw a obyw a te lsk iego  i dz ia ła lnośc i trze c ie g o  sekto ra .
5. W sp ie ran ie  rozw oju spo łeczeństw a obyw a te lsk iego  i dz ia ła lnośc i trze c ie g o  sekto ra .
6. W sp ie ran ie  rozw oju w o lon ta ria tu .
7 Funkcjonow an ie  R ady  D zia ła lności Pożytku P ub licznego
8. W sp ie ran ie  rozw oju ekonom ii społecznej i p rze d s ię b io rs tw  spo łecznych .
9. R ealizacja  P rogram u F u n d u sz  Inicjatyw O byw a te lsk ich  2014-2020.
10. W zm acn ian ie  m echan izm ów  partycypacyjnych  w  k reow an iu  i w d rażan iu  p o lityk  publicznych.

O d se te k  obyw ate li p ra cu ją cych  
spo łeczn ie  w  organ izac jach  
obyw a te lsk ich

36% 37% 2. W zm o c n ie n ie  dz ia ła lnośc i pożytku publicznego.
3. P ro w a d ze n ie  bazy  spraw ozdań finansow ych organ izac ji poży tku  
pu b licznego .
4. W s p ie ra n ie  rozw oju spo łeczeństw a obyw ate lsk iego  i d z ia ła ln o śc i trzec iego  
sekto ra .
5. W s p ie ra n ie  rozw oju spo łeczeństw a obyw ate lsk iego  i d z ia ła ln o śc i trzec iego  
sekto ra .
6. W s p ie ra n ie  rozwoju w o lontaria tu.

L iczb a  postępow ań ko n tro ln ych  w  
organ izac jach  pożytku p u b lic z n e g o

34 54
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O d s e te k  organizacji 
p o z a rzą d o w ych  i innych  
p o d m io tó w  n iepub licznych  
p ro w a d zą cych  dz ia ła lność  
g o s p o d a rc z ą  lub odp ła tną

30% 38%  (9) / .  ł-unkc jonow an ie  K ady  D zia ła lnośc i P ożytku  P ub licznego
8. W spieranie ro zw o ju  ekonom ii spo łeczne j i p rz e d s ię b io rs tw  spo łecznych.
9. Realizacja P rog ram u F undusz In ic ja tyw  O b yw a te lsk ich  2014 -2020 .
10. W zm acn ian ie  m echan izm ów  p a rtycypacy jnych  w  k reow an iu  i w d rażan iu  
polityk pub licznych .
11. Nadzór nad  fu ndac jam i o raz  o rgan izac jam i poży tku  pub licznego.
12. Prowadzenie p o s tępow ań  kon tro lnych.

11. N adzór n ad  fundacjam i o ra z  o rg a n iza c ja m i pożytku pub licznego
12. P row adzen ie  pos tępow ań  kon tro lnych .

10 W sparcie  aktywności 
zawodowej osób po 
50 roku życia

L ic z b a  now ych zadań 
re a lizo w a n ych  w  ram ach  
D o ku m e n tu  Im p lem entacy jnego do 
P ro g ra m u  "S o lid a rn o ść  Pokoleń. 
D z ia ła n ia  d la  zw iększen ia  
a k tyw n o śc i zaw odow ej osó b  w  
w ie k u  50+, p rzyję ty p rz e z  RM w  
d n iu  2 4  grudn ia  201 3  r.

60 65  (10) 1 .Opracow anie dokum en tu  im p lem en tacy jnego  d o  p rogram u,

2. Koordynacja i m on ito row an ie  e fek tów  re a lizac ji p rog ram u  "S o lida rność  

pokoleń".
W spieranie rea lizac ji dzia łań  na  poz iom ie  cen tra lnym  i re g iona lnym  w  
następujących obsza rach :
- dostosow anie kom pe tenc ji o raz  podn ies ien ie  kw a lifikac ji osó b  45+  z 
perspektyw y rynku  pracy,
- rozwój ku ltu ry  o rgan izac ji i ś rodow iska  p ra cy  bardz ie j p rzy jaznych  
pracow nikom  50+ ,
- zw iększanie sku tecznośc i i e fektyw nośc i d z ia łań  p ro m u ją cych  za trudn ien ie  i 
aktywność zaw odow ą,
- wspieran ie ide i ak tyw nego  i zd row ego  s ta rzen ia  się,
- rozwój w s p ó łp ra cy  na rzecz w zrostu  za tru d n ie n ia  osó b  50+,
- ograniczenie ko rzystan ia  z  trans fe rów  sp o łe czn ych  osó b  w  w ieku  
przedem eryta lnym .

1. P ow ołanie R ady K onsu ltacy jne j do  s p ra w  rea lizac ji rządow ego  P rogram u „S o lida rność  poko leń . 
D z ia łan ia  d la  zw iększen ia  a k tyw n o śc i zaw odow e j osób  w  w ie ku  50  + ” (P rogram  50+).
2. O rgan izac ja  cyk lu  4 kon fe renc ji reg io n a ln ych  „Jak  sku teczn ie  w sp ie rać?  D obre  p raktyki w  za kres ie  
aktyw izac ji zaw odow ej osób w  w ie k u  50+ ” , k tó rych  ce lem  by ło  zw rócen ie  uw agi, p o tenc ja lnych  
rea liza to rów  ró żnych  fo rm  w s p a rc ia  osó b  50+  na rynku  pracy, na w agę tego  prob lem u i tru d n o ś c i z  

tym  związane.
3. M on ito row an ie  sytuac ji osób  w  w ie ku  50 +  na  rynku  pracy

4. R ozpoczęc ie  p rocesu  tw o rze n ia  p la tfo rm y w sp ó łp ra cy  sam orządów  reg iona lnych , o rg a n iza c ji 
p ra codaw ców  oraz  p rzedstaw ic ie li o rg a n iza c ji poza rządow ych na rzecz aktyw izac ji zaw odow e j osób  

pow yże j 50 ro ku  życia
5. P row adzen ie  badań i w yd a w a n ie  pub likac ji w  za k re s ie  w a ru n kó w  pracy s ta rszych  p racow n ików .

11 Zw iększanie 
skuteczności 
przeciwdziałania 
przem ocy w rodzinie 
o raz  zmniejszenie 
ska li tego zjaw iska w 
Polsce

L ic z b a  spraw ców  poddanych  
o d d z ia ływ a n io m  ko rekcy jno - 
e d u ka cy jn ym

4 ,7  tys. 4,3 tys. 1. Realizacja K ra jow ego  P rogram u P rzec iw dz ia łan ia  P rzem ocy  w  Rodzin ie
2. Realizacja P rog ram u PL14 "P rzec iw dzia łan ie  p rze m o cy  w  rodz in ie  i 
przem ocy ze  w zg lę d u  na p łeć" w  ram ach  N o rw esk iego  M echan izm u  

F inansow ego 2 0 0 9  - 2014

1 U trzym an ie  35  sp e c ja lis tycznych  oś ro d kó w  w spa rc ia  d la  o fia r  przem ocy w  rodzin ie .
2. R ea lizac ja  p rog ram ów  oddz ia ływ ań  k o re kcy jn o -e d u ka cy jn ych  dla osób s tosu jących  p rz e m o c  w  
rodzinie.
3. D o finansow an ie  szko leń  d la  o s ó b  re a lizu jących  za dan ia  zw ią za n e  z przec iw dzia łan iem  p rze m o cy  w  

rodzinie.
4 P rzeprow adzen ie  na z lecen ie  M in is te rs tw a  R odziny P ra cy  i P o lityk i Społeczne j badania naukow ego  
przez Polską A kadem ię  N auk  pn. „P rze m o c  w  rodz in ie  w o b e c  osó b  s ta rszych  i n iepe łnosp raw nych . 
R aport z badan ia  ogó lnopo lsk iego  201 5  r. o ra z  badan ia  porów naw czego  z la t 2 0 0 9 -2 0 1 5 ” ;
5 O rgan izac ja  ogó lnopo lsk ie j ko n fe re n c ji pn „1 0  la t ustaw y o p rzec iw dzia łan iu p rzem ocy w  rod z in ie  - 
h istoria , dośw iadczen ia , w yzw a n ia ” . 1.O pra co w a n o  m ate ria ły  szko len iow e  d la  tre ne rów  p ro w a d zą cych  
szko len ia  Z l o ra z  p rzep row adzono  szko len ia  d la  tre n e ró w  prow adzących  szko len ia  Zl.
6  R ealizacja p ie rw sze j częśc i za m ów ien ia , po lega jące j na p rzep row adzen iu  szko leń  na te m a t 
p rzec iw dzia łan ia  przem ocy w  ro d z in ie  i p rze m o cy  ze  w zg lędu na  płeć.
7. O p ra cow an ie  In form atora d la  P ro fe s jo n a lis tó w , zakup ien ie  film ów  edukacy jnych  a u to rs tw a  
S tow arzyszen ia  N ieb ieska  Linia. M a te ria ły  e d u ka cy jn e  zo s ta ły  przekazane uczestn ikom  s z k o le ń  Zl.
8 P rzeprow adzen ie  kontroli trze ch  p ro jek tów  rea lizow anych w  ram ach  Funduszy M ałych G ran tów .
9. Zo rgan izow an ie  w e w sp ó łp ra cy  z  R adą E u ropy  w  ram ach F unduszu  W spó łp racy  D w u s tro n n e j dla 
P rogram u P L  14  dw óch  w izyt s tu d y jn ych  (do W ie d n ia  i M adry tu ),k tó rych  uczestn ikam i by li 
p rzedstaw ic ie le  je d n o s te k  zaan g a żo w a n ych  rea lizac ję  p ro je k tó w  z Funduszy M a łych  G ra n tó w
10. Z o rgan izow an ie  w  ram ach  F u n d u szu  W s p ó łp ra c y  D w ustronne j na poz iom ie  kra jow ym  d la  
P rogram u P L14  w izyty  s tudy jne j d o  Is landii, k tó re j u czes tn ikam i byli p rzedstaw ic ie le  M R P iP S , 
M in iste rstw a S praw ied liw ośc i o ra z  C en tra ln e g o  Za rządu  S łużb  W ięz iennych  - re a liza to rów  P ro jek tów  
P redefin iow anych P P 1 , PP 2 o ra z  PP3.
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12 K oordynacja  
w ykonan ia  
postanow ień  
Konw encji o  p ra w a c h  
osób
n ie p e łn o sp ra w n ych

L iczb a  po s ie d ze ń  w  roku 4 3 O b s łu g a  m e ry to ryczn a  i u d z ia ł w  pracach Z espo łu  ds. w ykonyw an ia  
pos tanow ień  K o n w e n c ji o  praw ach osób  n iepe łnospraw nych.

U dzia ł przedstaw ic ie li M in is te rs tw a  w  p racach  m echan izm u w drażan ia  K onw encji o p raw ach  osób 
n iepełnospraw nych, o b s łu g a  o rgan izacy jna  i uczestn ic tw o  w  p racach  Z espo łu  ds. w ykonyw an ia  
postanow ień K onw encji. O d b y ły  się trzy  pos iedzen ia  Z espo łu  o n a s tępu jące j tem atyce :
- edukacja osób  n iepe łnosp raw nych , z udzia łem  zaproszonych  gośc i re p rezen tu jących  ś rodow isko  
edukacyjne i o rgan izac je  dz ia ła jące  na rzecz w łączen ia  spo łecznego  osób  n iepe łnosp raw nych ,
- dostępność dla osób  n iepe łnosp raw nych  w  kon tekśc ie  pe rspek tyw y fin a n so w e j 201 4 -2 0 2 0 , z 
udziałem  m in. p rzedstaw ic ie li uczelni w yższych  , ś rodow isk  spo łecznych  i m ias t; tem a tem  w iodącym  
były zagadnienia  zw iązane  z  pozysk iw an iem  środków  UE, zapoznan ie  s ię  ze  sp o so b a m i pro jektow an ia  
i audytow ania dos tępnośc i ob iek tów  i przestrzen i pub liczne j,
- zapew nienie osobom  n iepe łnospraw nym , na zasadzie  rów nośc i z  innym i osobam i, udz ia łu  w  życiu  

kulturalnym , rekreacji, w yp o czyn ku  i sporc ie ; w  spo tkan iu  uczestn iczy li także  p rze d s ta w ic ie le  s trony 
społecznej.

13 T ra n s fe r w ie d z y  i 
dobrych  p ra k tyk  d la  
s trony g ru z iń s k ie j 
oraz a k tyw iza c ja  
adm in is trac ji 
rządow e j G ru z ji w  
zakres ie  w s p ie ra n ia  
osób
n ie p e łn o sp ra w n ych

L iczb a  sp o tka ń  z  p rzeds taw ic ie lam i 
ró żn ych  ś ro d o w isk  w  ram ach w izyt 
s tu d y jn ych

15 25 R ea lizac ja  p ro je k tu  pom ocy  rozw ojow ej dla G ruzji pn. P o d s ta w y  prawne, 
finansow e  i a d m in is tra cy jn e  system u w spa rc ia  osób n iepe łnosp raw nych .

R ealizacja dw óch w izy t szko len iow ych  w  P o lsce d la  p rzedstaw ic ie li s trony g ruz ińsk ie j o ra z  w izyta 
studyjna w  G ruzji. P odczas w izy t w  P o lsce  odbyły  s ię  spo tkan ia  z  p rzeds taw ic ie lam i adm in is trac ji 
rządowej, sam orządow ej, o rgan izac ji pozarządow ych i ucze ln i w yższych.
M iejscem  spotkań była W a rsza w a , G dańsk, G dyn ia  i K a tow ice. P odczas  w izy ty  study jne j w  G ruzji 
strona po lska odby ła  sp o tkan ie  w  M in isterstw ie Pracy, Z d row ia  i S p raw  S po łecznych  G ru z ji o raz  w izyty 
w  ośrodkach d la  osób  n iepe łnosp raw nych  w  Tbilisi i Te lavi.

14 P opraw a  
be zp ie cze ń s tw a  i 
w a runków  p ra c y

Ś re d n ia  liczba  go d z in  m ies ięczn ie  
p rze zn a czo n ych  na p o radn ic tw o  
te le fo n iczn e  w  za k re s ie  p raw a 
p ra c y

105 105 Praw na o c h ro n a  p ra cy  o ra z  bezp ieczeństw o i h ig iena p racy Udzielanie spo łeczeństw u in form acji w  zakres ie  obow iązu jących  p rzep isów  p raw a  pracy, w  tym 
bezp ieczeństw a i h ig ieny pracy.

15 K oordynacja  
w spó łp racy  w  ra m a c h  
Rady U E

L iczb a  po s ie d ze ń  w  roku 75 59 K oordynac ja  u d z ia łu  p rzedstaw ic ie li Polski w  p racach  G ru p y  R obocze j ds. 
Kwestii S p o łe c z n y c h  (W P S Q ) Rady UE oraz R ady  E P S C O  p o p rzez  
zapew n ien ie  p rze p ływ u  dokum entów , przygotow yw an ie  w e  w sp ó łp ra cy  z 
w łaśc iw ym i k o m ó rka m i M P iPS  i jednostkam i zew nę trznym i ins trukc ji i 
sp raw ozdań zw ią za n ych  z  pracam i Rady.

Zapew niono przep ływ  do ku m e n tó w  oraz  p rzygotow ano ins trukc je  i sp raw ozdan ia  z  pos ie d ze ń  G rupy 
Roboczej ds. Kwestii S p o łe czn ych  Rady UE oraz R ady  E P S C O  dla pos iedzeń  zo rgan izow anych  przez 
prezydencję ło tew ską i luksem burską. W  trakc ie  roku  p rezydencje  pod ję ły  decyz ję  o zm nie jszen iu  
liczby posiedzeń.

16 Z a w a rc ie  u m ó w  w  
spraw ie  P ro g ra m u  
„Z w iedza j i P ra c u j"

P rze p ro w a d ze n ie  korzys tnych  d la  
s tro n y  p o lsk ie j negocjac ji p ro je k tó w  
u m ó w  w  sp ra w ie  Program u 
„Z w iedza j i P racu j”  z  w ytypow anym i 
państw am i

2 1 1. P row adzen ie  negoc jac ji.
2. W sp ó łp ra ca  i k o n su lta c je  z  za in te resow anym i podm io tam i w  adm in is trac ji 
rządow ej.

1 Zosta ło  podp isane i w e sz ło  w  życie Porozum ien ie  w  sp raw ie  P rogram u „Z w iedza j i P ra cu j” z 
Japonią.

2. W  trakc ie  roku były p ro w a d zo n e  i są kon tynuow ane negoc jac je  m  in. z R epub liką  K ore i, Izraelem  i 
Chile.
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Część D. Informacja dotycząca realizacji celów objętych planem działalności na rok 2015

(1) Karta Dużej Rodziny je s t inn o w a cy jn ym  projektem  łączącym  a d m in is trac ję  pub liczn ą  i b iznes w  ce lu  w sp ie ran ia  ro d z in  w ie lodzietnych. Na etapie  p lanow an ia  tru d n o  by ło  p rzew idz ieć, ile osób pos tanow i sko rzys ta ć  z  K a rty  Dużej Rodziny. Tw orząc za łożen ia  us taw y, za b e zp ie czo n o  środk i 
pozw ala jące na w ydrukow an ie  d o  końca 2015 r. Kart dla 5 08  tys . rodz in , czyli 2 ,7 4 3  m in K a rt (w  u jęc iu  narasta jącym , przy uw zględnien iu, że  na 2014 r. z a b e zp ie czo n o  środk i pozw a la jące  na w yd rukow an ie  do  ko ń c a  201 4  r. Kart d la  150 tys. rodzin , czy li 0 ,810  m in  K art).

(2 ) L iczba wynika z szacunków  z  o fe rt składanych  przez ofe ren tów . Na chw ilę  ob e cn ą  brak  szczegó łow ych danych o s ta te czn ych  ze  w zględu na trw a jącą  p ro ce d u rę  o c e n y  sp raw ozdań  z  rea lizacji zadań.

(3) 37 553 744,04 z ł -  do tac je  p rze zn a czo n e  na do finansow an ie  za d a ń  pub liczn ych  + ś rodk i na obs łu g ę  P rogram u 1 296  597,35  zł.
(4) W  przypadku tego  m iern ika  z a k ła d a n o , że w prow adzen ie  rozw iązań  p ro e fek tyw nośc iow ych  w  re fo rm ie  z  2014 roku  spow odu je  obn iżenie średn iego  kosztu  aktyw izac ji, a tym  sam ym  zw iększen ie  liczby  osób  a k tyw izow anych . N a leży przy tym  podkreś lić , że  lic z b a  o s ó b  zaktyw izow anych  w 

2015 roku wzrosła  o ok. 2 ,3%  tj o  11,6 tys. osób w  odn ies ien iu  do ro ku  2014.

(5) Pełne dane o liczb ie  m łodych  n iep racu jących  osób, któ rym  p rze d s ta w io n o  o fe rtę  w  ram ach  G w aranc ji d la  m łodzieży w  roku 2015, pow inny byc do s tę p n e  w  II kw arta le  2 0 1 6  r.
D ane wyłącznie z p ie rw sze j p o ło w y  2015 r., pokazują, że w  ok re s ie  p ie rw szego  p ó łrocza  201 5  r. p ropozyc ję  objęcia fo rm am i aktyw izacji \w  ram ach G w aranc ji d la  m łodz ieży, u rzędy  p racy  p rzedstaw iły  9 7 ,6  tys. o so b o m  do 25  r. ż. w  c iągu  4 m iesięcy od  ich re je s tra c ji. T y m  sam ym  m ożna 
oczekiw ać, że w  skali ca łego  ro k u  2015 liczba  m łodych osób, k tó re  o trzym a ły  o fe rtę  w  ram ach  G w aranc ji n ie  będzie niższa, n iż  ta  z  2014 r., kiedy to  G w aranc je  ob ję ły  177,3  tys . osób.
G rono objętych w sparc iem  p rze z  u rzędy pracy uzupełn ią  w  s ta tys tyce  2 0 1 5  roku  ucze s tn icy  p ro jek tów  O chotn iczych  H u fców  P ra cy  (w sum ie 7,5 tys. w  la tach  2 0 1 4 -2 0 1 5 ) o ra z  p rog ram u pożyczkow ego „P ie rw szy  b izn e s  -  W sp a rc ie  w  s ta rc ie ” (b lisko 9 00  osób  w  w ieku  18-29  la t w  okres ie  

styczeń 2014-czerw iec 2015).

(6) Jeden W UP podp isa ł um ow ę d o p ie ro  w  marcu 2016 r.
(7) W  związku z zaw ieszen iem  w  dniu 2 6  czerw ca 2013 r udz ia łu  rep re ze n ta tyw n ych  organ izac ji zw iązkow ych w  zinsty tuc jona lizow anych fo rm ach d ia logu  spo łe czn e g o , od po ło w y 201 3  r. do po łow y 2 0 1 5  r. n ie  sp o tyka ły  s ię  tró js tronne  zespo ły  b ranżow e, T ró js tro n n a  K o m is ja  i je j zespo ły  
prob lem owe, co w p łynę ło  na w a r to ś ć  m iernika. Przy p lanow an iu  w a rto śc i m ie rn ika  n ie  m ożliw ym  by ło  ocen ien ie  sytuacji do tyczące j pracy T ró jstronnej K om isji o raz  Z e s p o łó w  b ranżow ych. W  2014 r. to czy ły  s ię  p ra c e  nad now ą fo rm ą  prow adzenia d ia logu, k tó rych  f in a liz a c ja  n a s tą p iła  w  
czerw cu 2015 r p rzyjęciem  u s ta w y  o R adzie D ialogu S po łecznego  i in n ych  insty tuc jach  d ia logu  spo łecznego

(8) O d dnia 1 lutego 2015 r. w e s z ła  w ż y c ie  ustaw a z  dnia 19 g rudn ia  201 4  r. o zm ian ie  u s ta w y o szczegó lnych  rozw iązan iach  zw iązanych z  ochroną m ie jsc  pracy, k tó ra  p rzew idu je , że  z  pom ocy na  rze cz  och ro n y  m ie jsc  p ra cy  m ogą  skorzystać p rzeds ięb io rcy, k tó rz y  d o z n a li og ra n icze ń  w  
obrocie handlowym  w  n a s tę p s tw ie  w ystąp ien ia  czasow ego o g ra n icze n ia  w w ozu  p ro d u k tó w  na te ry to ria  innych  krajów. N iskie  w ykonan ie  w  2015 r.: m ie rn ika  " liczba  o ch ro n io n y c h  m ie jsc pracy" spow odow ane  było, ja k  w yn ika  z in fo rm acji z W UP, n iew ie lk im  za in te re so w a n ie m  ze  s tro n y  
p rzedsięb iorców  P onadto  p rze w id z ia n a  w  ustaw ie pom oc fin a n so w a  m a  c h a ra k te r b e zzw ro tny  i je s t udz ie lana  na za sadach  pom ocy de m inim is (R ozporządzen ie  K om is ji U nii E u rope jsk ie j N r 1407/2013 z  dn ia  18 g ru d n ia  201 3  r. art. 3 pk t 2 ), k tó ra  w p row adza  o g ra n ic z e n ia  w yn ika ją ce  z 
lim itów  finansow ych p rze w id z ia n ych  d la  te j form y pom ocy, tj. ca łkow ita  kw ota po m o cy  de m in im is  p rzyznane j przez p a ńs tw o  cz łonkow skie  jednem u p rze d s ię b io rcy  n ie  m oże  p rze k ro czyć  kwoty 200  000 e u ro  w  ok re s ie  trze ch  la t podatkow ych. N isk ie  z a in te re so w a n ie  p rz e d s ię b io rc ó w  było 
spowodow ane rów nież p ro b le m a m i z uzyskan iem  zgody na obn iżen ie  w ym ia ru  czasu  p racy  lub  p rzes tó j ekonom iczny, dz ia ła jących  w  zakładzie  pracy o rgan izac ji zw ią zko w ych . Na n iskie  w ykonan ie  m iern ika  m ia ło  ró w n ie ż  w p ływ  okreś lone  ustaw ą kry te rium  sp a d ku  o b ro tó w  g ospoda rczych : 
łączn ie  nie mniej n iż 15% , o b lic z o n e  ja k o  stosunek łącznych  o b ro tó w  w  c iągu  d ow o ln ie  w ska za n ych  3 ko le jnych  m iesięcy ka lendarzow ych, przypada jących  w  okre s ie  p o  d n iu  6  s ie rpn ia  2014 r. do dn ia  p o p rze d za ją ce g o  dz ień  z łożen ia  przez p racodaw cę w n iosku  o p rzyzn a n ie  lim itu  na 
w yp ła tę  św iadczeń. P rze d s ię b io rcy , któ rzy w  w yniku em barga  dozna li o g ra n icze ń  w  sw o je j dz ia ła lnośc i, w  w arunkach sprzy ja jące j kon iunktu ry dość ła tw o zna leź li a lte rn a ty w n e  rynki zbytu  lub zm ien ili p rofil sw oje j d z ia ła lnośc i, bez koniecznośc i ok resow ego s to so w a n ia  p rzes to ju  
ekonom icznego lub og ran iczan ia  w ym iaru  czasu pracy p racow n ików . W  zw iązku  z tym  n iew ie lu  p ra co d a w có w  składało w n iosk i o p rzyznanie lim itu, co zna laz ło  o d zw ie rc ie d le n ie  w  liczb ie  och ron ionych  m ie jsc  p racy.

(9) S tan na 2012, dane za  rok 2 0 1 4  będą dostępne w  maju 2 0 1 6  r.

(10) Zgodn ie  z in form acjam i uzyska n ym i z w ojew ódzkich u rzę d ó w  p ra c y  i u rzędów  m arsza łkow sk ich  w  2 015  r. rozpoczę to  65 pro jektów  realizu jących ce le  P rogram u. R o z p o czę c ie  dz ia łań  nastąp iło  pom im o  n ie p rzy ję c ia  D okum entu  Im plem entacyjnego.
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