Sprawozdanie z wykonania planu dziatalno$ci Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej za rok 2015
dla dziatéw administracji rzgdowej: praca, zabezpieczenie spoteczne i rodzina

Czes$¢ A. Realizacja najwazniejszych celéw w roku 2015

1

3

Miernik okres$lajacy stopien realizacji celu

Planowana
warto$¢ do
osiggniecia na
koniec roku,
ktorego dotyczy
sprawozdanie

Osiagnieta warto$¢
na koniec roku,
ktérego dotyczy

sprawozdanie

Nazwa

Wsparcie materialne Udziat liczby os6b pobierajgcych 24% 23%
rodzin z dzieé¢mi na Swiadczenia rodzinne i $wiadczenia
utrzymaniu z funduszu alimentacyjnego w
ogdlinej liczbie oséb w wieku do
ukoriczenia 25. roku zycia
Liczba wydanych ogéIlnopolskich 3,4 min 1,4 min (1)
Kart Duzej Rodziny
W sparcie Liczba dzieci w wieku do lat3 80 000 89 900
instytucjonalne rodzin objetych formami opieki, o ktérych
z dzie¢miw wieku do mowa w ustawie oopiece nad
lat 3 dzie¢miw wieku do lat 3
Liczba oséb, ktére powrécity na 6 500 0s6b 9 261 oséb
rynek pracy po przerwie zwigzanej
z urodzeniem / wychowaniem
dziecka w wyniku udzielonego
wsparcia
Zapewnienie pomocy Liczba os6b objetych dozywianiem 2 min 1,7 min
w zakresie
dozywiania

Najwazniejsze planowane zadania stuzace realizacji celu

1. Przeprowadzenie procedur dotyczgcych ustawowej weryfikacji kwot
Swiadczen rodzinnych oraz wysokosci kryteriow dochodowych do nich
uprawniajgcych.

2. Przygotowanie projektu rozwigzan legislacyjnych wprowadzajacego
elastyczno$¢ kryterium dochodowego uprawniajgcego do $wiadczen
rodzinnych.

3. Przygotowanie projektu rozwigzan legislacyjnych wiaczajgcego w system
Swiadczen rodzinnych nowe $wiadczenie dla 0os6b nieuprawnionych do
zasitku macierzyriskiego.

4 Realizacja Il etapu podwyzszenia kwoty Swiadczenia pielegnacyjnego dla
opiekunéw niepetnosprawnych dzieci

5. Monitorowanie stopnia korzystania ze swiadczen rodzinnych i $wiadczen z
funduszu alimentacyjnego.

6. Wdrozenie ustawy o Karcie Duzej Rodziny.

7 Monitorowanie kontynuacji wydania przez gminy Kart Duzej Rodziny

8 Podpisywanie umoéw z podmiotami zgtaszajgcymi che¢ przyznania
uprawnien rodzinom wielodzietnym.

1.Finansowe wspieranie ze $rodkéw budzetu panstwa uprawnionych
podmiotéw w tworzeniu nowych i utrzymaniu juz istniejagcych miejsc opieki na
dzie¢miw wieku do lat 3 przede wszystkim poprzez realizacje Resortowego
programu rozwoju instytucji opieki nad dzieémi w wieku do lat 3 ,Maluch”.
2. Kontynuacja publikacji z wykorzystaniem udostepnionego przez MPiPS
gminom systemu teleinformatycznego - danych o instytucjach opieki nad
dzie¢miw wieku do lat 3 pochodzgcych z gminnych rejestréow ztobkéw i
klubéw dzieciecych oraz wykazéw dziennych opiekunéw.

3. Przygotowanie sprawozdania Rady Ministréw z realizacji ustawy o opiece
nad dzie¢miw wieku do lat 3..

4. Monitorowanie realizacji zadan wynikajgcych z ustawy o opiece nad
dzie¢miw wieku do lat 3.

5. Realizacja projektéw na terenie catej Polski w ramach Dziatania 1.5
Priorytetu | Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki

Kontynuacja Programu ,Pomoc paristwa w zakresie dozywiania”.
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Najwazniejsze podjete zadania stuzace realizacji celu

1.Przeprowadzenie weryfikacji wysokosci kwot $wiadczen rodzinnych i kwot kryteriow dochodowych.
2. Wprowadzenie zmiany do ustawy o $wiadczeniach rodzinnych wprowadzajacej rozwigzanie
.zlotéwka za ztotowke" .

3. Wprowadzenie $wiadczenia rodzicielskiego dla oséb nieuprawnionych do zasitku macierzynskiego.
4. Przeprowadzenie drugiego etapu podwyzszenia kwoty $wiadczenia pielegnacyjnego (podwyzszenie
kwoty Swiadczenia do 1200 zi).

5 Monitorowanie stopnia korzystania ze $wiadczen rodzinnych i $wiadczen z funduszu
alimentacyjnego na podstawie sprawozdawczos$ci rzeczowo-finansowej.

6 Wdrozenie ustawy o Karcie Duzej Rodziny.

7. Monitorowanie kontynuacji wydawania przez gminy Kart Duzej Rodziny poprzez realizacje
sprawozdar jednorazowych w Centralnej Aplikacji Statystycznej.

8. Podpisywanie uméw z podmiotami zgtaszajgcymi cheé przyznania uprawnien rodzinom
wielodzietnym.

9. Podjecie prac legislacyjnych w zakresie wprowadzenia $wiadczenia wychowawczego dla rodzin z
dzieémi (Program rodzina 500+).

1 Przekazanie z budzetu panstwa 151 min zt na dofinansowanie powstania nowych i utrzymania juz
istniejacych miejsc opieki nad dzie¢mi w wieku do lat 3 w ramach realizacji Resortowego programu
rozwoju instytucji opieki nad dzieémi w wieku do lat3 ,Maluch”

2 Kontynuowanie publikacji w aplikacji ,Rejestr ztobkéw i klubéw dziecigcych” danych o instytucjach
opieki nad dzie¢mi w wieku do lat 3.

3 Przygotowanie sprawozdania Rady Ministrow z realizacji ustawy o opiece nad dzie¢mi w wieku do
lat 3.

4. Monitorowanie realizacji ustawy o opiece nad dzie¢mi iw wieku do lat 3 na podstawie sprawozdan
rzeczowo-finansowych.

5 Kontynuacja realizacji projektéw wytonionych do dofinansowania w ramach Dziatania 1.5 PO KL.
6 Biezacy monitoring postepu rzeczowo-finansowego projektow oraz przeptywu uczestnikow
projektow.

1 Monitorowanie postepéw w podpisywaniu przez gminy uchwat umozliwiajgcych dozywianie oséb
spetniajacych kryterium do 150 %

2 Prowadzenie kwartalnego monitoringu realizacji Uchwaly Rady Ministréw w sprawie ustanowienia
wieloletniego programu wspierania gmin w zakresie dozywiania ,Pomoc parnstwa w zakresie
dozywiania" na lata 2014-2020.

3 Powstanie informatora ,Dobre praktyki dozywiania dzieci w dni wolne od nauki w szkole".



4 Przyczynienie sig do Liczba oséb objetych pomoca 2,5 min Brak danych Realizacja zadafh w ramach Europejskiego Funduszu Pomocy Najbardziej 1. Stworzenie Systemu Centralnego FEAD, oprogramowania przeznaczonego dla instytucji

ograniczenia ubéstwa Zywnos$ciowg Potrzebujacym (FEAD). uczestniczgcych w Programie, wspierajacego realizacje zadan na poziomie Instytucji Zarzadzajacej

iliczby ubogich w (12), Instytucji Certyfikujacej (IC), Instytucji Audytowej (IA), Instytucji Posredniczacej (IP).

Polsce 2. Realizacja szkolen ispotkan informacyjnych w celu wtgczenia do wspdtpracy dodatkowych
podmiotow.
3. Zmiana wytycznych i znaczne ograniczenie obowigzkéw sprawozdawczych poprzez zmniejszenie
czesci wymogdéw dot. minimalnych standardéw administracji, transportu i magazynowania oraz
Srodkéw towarzyszacych, a takze wydtuzenie okresu dystrybucji do kwietnia 2016 r.

5 Zwigkszenie Liczba zrealizowanych zadan Szacunkowo 500 469 1. Realizacja zadan publicznych dofinansowanych w drodze otwartego 1. Realizacja zadan publicznych dofinansowanych w drodze otwartego konkursu ofert.

aktywnosci publicznych dofinansowanych w konkursu ofert. 2. Ocena realizacji zadan finansowanych z Programu oraz wynikéw ewentualnej kontroli

spotecznej oséb ramach Rzadowego Programu na 2. Ocena realizacji zadan finansowanych z Programu oraz wynikéw przeprowadzonej przez ministra wtasciwego do spraw zabezpieczenia spotecznego.

starszych rzecz Aktywnos$ci Spotecznej Os6b ewentualnej kontroli przeprowadzonej przez ministra wtasciwego do spraw 3. Utworzenie 98 dziennych doméw ,Senior-WIGOR".

Starszych na lata 2014-2020 zabezpieczenia spofecznego,

3. Utworzenie o$rodkéw aktywnos$ci seniora na poziomie gminnym.

Liczba ostatecznych beneficjentow Szacunkowo 285 472 (2)
zadan publicznych 50 000

dofinansowanych w ramach

Rzadowego Programu na rzecz

Aktywnosci Spotecznej Os6b

Starszych na lata 2014-2020

Kwota dofinansowania zadan 40 min 38,9 min (3)
publicznych w ramach Rzadowego

Programu na rzecz Aktywnosci

Spotecznej Os6b Starszych na lata

2014-2020 przez ministra

wtasciwego do spraw

zabezpieczenia spotecznego
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Czes$¢ B. Realizacja celéw priorytetowych wynikajacych z budzetu panstwa w uktadzie zadaniowym w roku 2015
Miernik okreslajacy stopien realizacji celu

Planowana
Lp warto$¢ do Osiaggnieta warto$¢
Cel osiagniecia na na koniec roku, Planowane podzadania budzetowe stuzace realizacji celu Podjete podzadania budzetowe stuzace realizacji celu
Nazwa koniec roku, ktérego dotyczy
ktérego dotyczy sprawozdanie
sprawozdanie
1 Umozliwienie osobom Stosunek liczby oséb 50% 50% 1 Wspieranie oséb zagrozonych wykluczeniem spotecznym. 1.Wspieranie os6b zagrozonych wykluczeniem spotecznym.
irodzinom korzystajacych z pomocy 2 Wsparcie jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej w realizacji zadan. 2.Wsparcie jednostek organizacyjnych pomocy spotecznejw realizacji zadan
przezwyciezenia niepienieznej do ogdlnej liczby 3.Rozwo6j aktywnych form pomocy. 3.Rozwdj aktywnych form pomocy.
trudnych sytuaciji os6b korzystajacych z pomocy 4.Rozwdj standardow ustug w pomocy spotecznej. 4.Rozwo6j standardow ustug w pomocy spotecznej.
zyciowych spotecznej 5. Wspieranie aktywnego starzenia sie. 5. Wspieranie aktywnego starzenia sie.
6. Wspieranie dziatan na rzecz wyréwnywania szans zawodowych iintegracji 6. Wspieranie dziatan na rzecz wyréwnywania szans zawodowych i integracji spotecznej os6b
spotecznej os6b niepetnosprawnych. niepetnosprawnych.
2 Zmniejszanie Liczba osdb objetych aktywnymi 564 612 516 515 (4) 1. Wspieranie i modernizacja publicznych stuzb zatrudnienia. 1. Wspieranie i modernizacja publicznych stuzb zatrudnienia.
bezrobocia programami rynku pracy 2. Wspieranie aktywizacji os6b bezrobotnych. 2. Wspieranie aktywizacji osdb bezrobotnych.
3. Zatrudnienie oraz przeciwdziatanie marginalizacji i wykluczeniu 3. Zatrudnienie oraz przeciwdziatanie marginalizacji i wykluczeniu spotecznemu mtodziezy.
spotecznemu mtodziezy. 4 Aktywizacja zawodowa 0s6b niepetnosprawnych.

4. Aktywizacja zawodowa oséb niepetnosprawnych.
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Czes$¢ C. Realizacja innych celéw w roku 2015
Miernik okreslajacy stopien realizac i celu

Planowana
wartos¢ do
osiggniecia na
koniec roku,
ktoérego dotyczy
sprawozdanie

L-P Cel na koniec roku,
ktérego dotyczy

sprawozdanie

Nazwa

1 Stwarzanie dziecku Liczba dzieci umieszczonych w 75% 75%
(takze pozbawionemu rodzinnych formach pieczy
opieki biologicznych  zastepczej w relacji do ogéinej
rodzicow) trwatego i  liczby dzieci umieszczonych w
stabilnego pieczy zastepczej
srodowiska Liczba asystentéw rodziny 3 650 3817 (dane wstegpne
rodzinnego poprzez
. 3 ) . niezweryfikowane)
wspieranie profilaktyki
na rzecz dziecka i
rodziny, rodzicielstwa
zastepczego oraz Liczba koordynatoréw rodzinnej 1000 1596 (dane wstepne
wykonywanie zadan z pieczy zastgpczej niezweryfikowane)
zakresu
przysposobienia
Przecietna liczba miejsc w 17 18 (dane wstepne
placéwkach opiekunczo- niezweryfikowane)
wychowawczych
Liczba przysposobionych dzieci 2970 2 764 (dane wstepne
nie zweryfikowane)
2 Zmniejszanie Liczba oséb miodych objetych 360 000 Brak danych (5)
bezrobocia wsréod aktywizacjg w ramach Gwarancji
o0s6b miodych dla miodziezy
3 Poprawa dziatania Zmniejszenie liczby os6b 250 172
urzedoéw pracy przypadajacych na 1 klienta
Liczba wojewé6dzkich urzedéw 16 15(6)

pracy, ktére realizuja zlecanie
ustug

Osiggnieta warto$¢

Najwazniejsze planowane zadania stuzgce realizacji celu

1. Finansowe wsparcie - poprzez resortowe programy wspierania rodziny i
systemu pieczy zastepczej - jednostek samorzadu terytorialnego w
dziataniach na rzez profilaktyki oraz rozwoju rodzicielstwa zastgpczego.

2. Przygotowanie sprawozdania Rady Ministrow z realizacji ustawy o
wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej.

3. Monitorowanie realizacji zadan wynikajacych z ustawy o wspieraniu rodziny
i systemie pieczy zastepczej.

Wdrozenie Planu realizacji Gwarancji dla mtodziezy poprzez:

- monitorowanie dziatan publicznych stuzb zatrudnienia, Ochotniczych Hufcow
Pracy iinnych instytucji,

-wspdiprace z partnerami zaangazowanymiw realizacje Gwarancji dla
mtodziezy, w tym Ministerstwem Infrastruktury i Rozwoju i Komisja
Europejska.

- dziatania informacyjno - promocyjne.

Wdrazanie rozwigzan wprowadzonych nowelizacjg ustawy o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.
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Najwazniejsze podjete zadania stuzace realizacji celu

1. Realizacja Resortowego programu Asystentrodziny i koordynator rodzinnej pieczy zastepczej na
rok 2015, w ramach ktérego przekazano 69,8 min zi.

2. Przygotowanie sprawozdania Rady Ministréw z realizacji ustawy o wspieraniu rodziny i systemu
pieczy zastepczej za rok 2015.

3. Monitorowanie realizacji zadan wynikajagcych z ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej poprzez sprawozdania rzeczowo-finansowe oraz sprawozdania jednorazowe.

1. Monitorowanie realizacji Gwarancji dla mtodziezy przez Komisje Europejska oraz Ministerstwo
Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej (zbieranie danych od realizatoréw Gwarancji, tj. powiatowych i
wojewédzkich urzedéw pracy. Ochotniczych Hufcow Pracy, Banku Gospodarstwa Krajowego -
kilkukrotnie w okresie 2014 r. - 2016 r.).

2. Formalizowanie wspoétpracy z wszystkimi krajowymi aktorami i intresariuszami wdrazania Gwarancji
dla miodziezy w lipcu 2015 r. poprzez powotanie Zespotu monitorujgcego Gwarancje dla mtodziezy w
MRPiPS. Sa w nim reprezentowani wszyscy realizatorzy Gwarancji (w tym takze Ministerstwo
Rozwoju) a takze organizacje miodziezowe i mtodziezowe struktury partneréw spotecznych.

3. Udziat przedstawicieli Polski w spotkaniach krajowych koordynatoré6w Gwarancji dla mtodziezy, a
takze wspomnianym juz corocznym zbieraniu danych przez Komisje.

1. Wprowadzenie funkcji doradcy klienta indywidualnego i instytucjonalnego (funkcje te mozna
powierzy¢ pracownikom PUP zatrudnionym na nastepujacych stanowiskach: posrednik pracy,
doradca zawodowy, specjalista ds. rozwoju zawodowego i specjalista ds. programoéw. Mozliwe jest tez
powierzenie ww. funkcji pracownikowi zatrudnionemu na stanowisku stazysty - decyzje takga podejmuje
dyrektor urzedu pracy).

2. Opracowanie, a nastepnie aktualizacja ,Kierunkowych wytycznych dla powiatowych urzedéw pracy
dot. wprowadzenia funkcji doradcy klienta” (wytyczne udostepnione zostaly na Wortalu PSZ).

3. Udzielanie wyjasniefn w zakresie stosowania przepis6w ustawy o promocji zatrudnienia (...) w
zakresie profilowania pomocy.

4. Przygotowanie materiatu informacyjnego dot. profilowania pomocy dla oséb bezrobotnych i
przekazanie do wszystkich powiatowych urzeddéw pracy.

5. Monitorowanie funkcjonowania Kwestionariusza do profilowania pomocy dla oséb bezrobotnych
wykorzystywanego przez PUP.

6. Wdrozenie Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS) - W 2015 r. ze $rodkéw KFS wydatkowano
154,5 min zt, co pozwolito na sfinansowanie kosztow ksztalcenia ustawicznego 86,3 tys. osobom.

7. Przygotowanie aktualizacji Wytycznych dla WUP i PUP w zakresie realizacji zlecania dziatan
aktywizacyjnych (ZDA).

8. Organizacja spotkan z przedstawicielami WUP, PUP iAZ w zakresie ZDA.

9. Przygotowywanie wyjasniert w zakresie nowych rozwigzan wprowadzonych nowelizacja ustawy o
promocji zatrudnienia (...), ti. ZDA, PAI, bon na zasiedlenie, bon zatrudnieniowy oraz programy
regionalne.

10. Przygotowywanie wyjasnien w zakresie programéw specjalnych

11. Biezace monitorowanie realizacji ZDA oraz zbieranie danych przez MRPiPS z zakresu ZDA.
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Wspieranie
partycypaciji
spotecznej oséb
starszych (odbiér
spoteczny idiagnoza)

Rozw6j opieki
diugoterminowej dla
o0sdb starszych

W spieranie rozwoju i
organizowanie
dialogu ipartnerstwa
spotecznego

Ochrona roszczen
pracowniczych

Ochrona miejsc pracy

Zwiekszanie
aktywnoSsci
spotecznej

w funkcjonowaniu
panstwa w
zakresie dialogu
obywatelskiego

Liczba realizowanych w danym Szacunkowo 4

roku kampanii informacyjnych

Liczba zleconych badan iekspertyz ~ Szacunkowo 2

Stworzenie kompleksowej strategii 1
reform sprzyjajacych stworzeniu

efektywnego systemu ustug opieki
diugoterminowej nad osobami

starszymi

Liczba spraw bedacych 79
przedmiotem wspotpracy

Skutecznos$¢ ochrony roszczen 100%
pracowniczych mierzona

stosunkiem liczby oséb, ktérym

wyptacono $wiadczenia z

Funduszu Gwarantowanych

Swiadczen Pracowniczych do

liczby oséb, ktére spetnity kryteria

otrzymania pomocy z FGSP

36.550 os6b
(maksymalna
liczba

Liczba ochronionych miejsc pracy

ochronionych
miejsc pracy)

Liczba organizacji pozarzgdowych 108 847
w Polsce

Odsetek obywateli pracujgcych 36%
spotecznie w organizacjach

obywatelskich

Liczba postepowan kontrolnych w 34

organizacjach pozytku publicznego

62 (7)

100%

817 oso6b (8)

112 411

54

W spieranie aktywnego starzenia sie.
Inicjowanie kampanii informacyjnych.
Wymiana dobrych praktyk w obszarze aktywnos$ci oséb starszych.

BN e

Zlecanie ekspertyz osrodkom naukowym iekspertom.
5. Inicjowanie nowych badan na temat sytuacji oséb starszych lub wiaczenie
tematyki os6b starszych do juz prowadzonych badan.

1. Realizacja projektu pn Strategia rozwoju ustug opieki dlugoterminowej nad
osobami starszymi, finansowanego ze srodkéw Unii Europejskiej,
realizowanego w latach 2014-2016.

2. Zlecenie oceny obecnego stanu systemu opieki dlugoterminowej nad
osobami starszymiw Polsce.

3. Uruchomienie platformy internetowej promujgcej ,biate zawody”.

1. Koordynacja wspdipracy z partnerami spotecznymi i zapewnienie
prawidtowosci funkcjonowania instytucji dialogu spotecznego.

2. Wzmocnienie dialogu autonomicznego przy rozwigzywaniu sporéow
zbiorowych izawieraniu ponadzaktadowych uktadéw zbiorowych pracy.
3. Monitoring dialogu spotecznego w Polsce iw Unii Europejskiej.

4. Koordynacja wspoétpracy rzadu z MOP.

1. Monitorowanie rozwigzan krajowych iwspdélnotowych w obszarze ochrony
roszczen pracowniczych.

2. Planowanie budzetu i gospodarowanie $rodkami Funduszu
Gwarantowanych $wiadczen Pracowniczych.

Wprowadzenie nowych rozwigzan zwigzanych z ochrong miejsc pracy w
zwigzku z wystgpieniem ograniczenia wwozu produktéw na terytoria innych
krajow, skutkujacego pogorszeniem sytuacji finansowej przedsigbiorcow.

1. Tworzenie warunkéw dla rozwoju podmiotéw prowadzgcych dziatalno$¢
pozytku publicznego, wspoétpracy tych podmiotéw z organami administracji

2. Wzmocnienie dziatalnosci pozytku publicznego.

3. Prowadzenie bazy sprawozdan finansowych organizacji pozytku
publicznego.

4. Wspieranie rozwoju spoteczenstwa obywatelskiego i dziatalno$ci trzeciego
sektora.

5. Wspieranie rozwoju spoteczenstwa obywatelskiego i dziatalno$ci trzeciego
sektora.

6. Wspieranie rozwoju wolontariatu.
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1 Wspieranie aktywnego starzenia sie.

2. Inicjowanie kampanii informacyjnych dotyczacych aktywnego starzenia sie.

3. Wymiana dobrych praktyk w obszarze aktywnos$ci oséb starszych (np. przez przedstawianie
realizowanych projektéw w ramach Programu ASOS).

4 Zlecanie ekspertyz osrodkom naukowym i ekspertom.

5. Inicjowanie nowych badan na temat sytuacji os6b starszych lub wigczenie tematyki os6b starszych
do juz prowadzonych badan.

1. Realizacja projektu pn. Strategia rozwoju ustug opieki dlugoterminowej nad osobami starszymi,
finansowanego ze srodkéw Unii Europejskiej, realizowanego w latach 2014-2016.

2. Przygotowanie raportu ,Stan obecny i przyszto$¢ opieki dlugoterminowej w starzejgcej sie Polsce.
Uwagi na potrzeby opracowania polityki dotyczacej opieki dlugoterminowej".

3. Uruchomienie strony internetowejopiekasenioralna.gov.pl.

1. Prace nad nowga formuta prowadzenia dialogu spotecznego w Polsce - ustawa o Radzie Dialogu
Spotecznego iinnych instytucjach dialogu spotecznego

2. Prowadzenie listy mediatoréw Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej oraz wskazywanie
mediatoréw do prowadzenia postepowarn mediacyjnych w sporach zbiorowych oraz misji dobrej woli.
Rejestrowanie ponadzaktadowych uktadéw zbiorowych pracy, wspétpraca z partnerami spotecznymiw
zakresie konsultacji dotyczacych ponadzaktadowych uktadéw zbiorowych pracy

3. Monitorowanie konfliktéw spotecznych poprzez przygotowywanie miesiecznych raportéw, ktére sa
przekazywane do Ministerstwa Spraw Wewnetrznych oraz Rzadowego Centrum Bezpieczefstwa i
zamieszczane na stronie www dialog.gov.pl oraz przygotowywanie Informatora Dialogu Spotecznego,
bedgcego skrétem najistotniejszych wydarzen, jakie mialy miejsce w obszarze dialogu spotecznego,
ktory jest prezentowany na stronie www.dialog.gov.pl

4 Przygotowanie udziatu tréjstronnej delegacji w 104 sesji MOP; analiza polskiego ustawodawstwa
pod katem zgodnosci z konwencjami MOP; sprawozdania z konwencji ratyfikowanych i
nieratyfikowanych.

Zabezpieczenie i wyplata $srodkéw z Funduszu Gwarantowanych Swiadczeh Pracowniczych na
Swiadczenia zwiazane z ochrong roszczen pracowniczych w razie niewyptacalnosci pracodawcy na
2015 .

1 Realizacja ustawy o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych z ochrong miejsc pracy, ktéra
przewiduje, ze w latach 2015 i 2016 na pomoc dla przedsigbhiorcéw, ktérzy ucierpieliw nastepstwie
wystapienia ograniczenia wwozu towaréw na terytoria innych krajéw, zostang przeznaczone $rodki z
FGSP na wyplate $wiadczen dla pracownikéw w/w przedsigbiorcéw, a takze na dofinansowanie
kosztow szkolen pracownikéw objetych szczegdlnymi rozwigzaniami na rzecz ochrony miejsc pracy.
2. Zabezpieczenie srodkéw FGSP na wyplaty $wiadczen pracowniczych, na $wiadczenia zwigzane z
ochrong miejsc pracy oraz na wydatki zwigzane z obstugg Funduszu w WUP i MRPiPS w ramach
planu finansowego FGSP na 2015 r.

1. Tworzenie warunkéw dla rozwoju podmiotéw prowadzacych dziatalno$¢ pozytku publicznego,
wspotpracy tych podmiotéw z organami administracji publicznej oraz dialogu obywatelskiego.

N

. Wzmocnienie dziatalno$ci pozytku publicznego.

Prowadzenie bazy sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego.
Wspieranie rozwoju spoteczeristwa obywatelskiego i dziatalnosci trzeciego sektora.
Wspieranie rozwoju spoteczeristwa obywatelskiego i dziatalno$ci trzeciego sektora.
Wspieranie rozwoju wolontariatu.

Funkcjonowanie Rady Dziatalno$ci Pozytku Publicznego

Wspieranie rozwoju ekonomii spotecznej i przedsigbiorstw spotecznych.

Realizacja Programu Fundusz Inicjatyw Obywatelskich 2014-2020.

© @ No U s

10. Wzmacnianie mechanizmo6w partycypacyjnych w kreowaniu i wdrazaniu polityk publicznych.


http://www.dialog.gov.pl

10 Wsparcie aktywnosci
zawodowej 0s6b po
50 roku zycia

11 Zwiekszanie
skutecznosci
przeciwdziatania
przemocy w rodzinie
oraz zmniejszenie
skali tego zjawiska w
Polsce

Odsetek organizacji 30% 38% (9)
pozarzadowych iinnych

podmiotéw niepublicznych

prowadzacych dziatalno$¢

gospodarczg lub odptatng

Liczba nowych zadan 60 65 (10)
realizowanych w ramach

Dokumentu Implementacyjnego do

Programu "Solidarno$¢ Pokolen.

Dziatania dla zwiekszenia

aktywnos$ci zawodowej os6b w

wieku 50+, przyjety przez RM w

dniu 24 grudnia 2013 r.

Liczba sprawcéw poddanych 4,7 tys. 4,3 tys.
oddziatywaniom korekcyjno-
edukacyjnym

I. t-unkcjonowanie Kady Dziatalno$ci Pozytku Publicznego

8. Wspieranie rozwoju ekonomii spotecznej i przedsiebiorstw spotecznych.
9. Realizacja Programu Fundusz Inicjatyw Obywatelskich 2014-2020.
10. Wzmacnianie mechanizmoéw partycypacyjnych w kreowaniu i wdrazaniu

polityk publicznych.

11. Nadzér nad fundacjami oraz organizacjami pozytku publicznego.

12. Prowadzenie postepowan kontrolnych.

1.0pracowanie dokumentu implementacyjnego do programu,

2. Koordynacja i monitorowanie efektow realizacji programu "Solidarnos¢

pokolen”.

Wspieranie realizacji dziatan na poziomie centralnym iregionalnym w

nastepujacych obszarach:

- dostosowanie kompetencji oraz podniesienie kwalifikacji os6b 45+ z

perspektywy rynku pracy,

- rozwdj kultury organizacji i Srodowiska pracy bardziej przyjaznych

pracownikom 50+,

- zwigkszanie skutecznosci i efektywnosci dziatan promujacych zatrudnienie i

aktywno$¢ zawodowa,

- wspieranie idei aktywnego izdrowego starzenia sig,
- rozwdj wspoélpracy na rzecz wzrostu zatrudnienia os6b 50+,

- ograniczenie korzystania z transferéw spotecznych oséb w wieku

przedemerytalnym.

1. Realizacja Krajowego Programu Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie
2. Realizacja Programu PL14 "Przeciwdziatanie przemocy w rodzinie i
przemocy ze wzgledu na pte¢"w ramach Norweskiego Mechanizmu

Finansowego 2009 - 2014
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11. Nadzér nad fundacjami oraz organizacjami pozytku publicznego
12. Prowadzenie postgpowan kontrolnych.

1. Powotanie Rady Konsultacyjnej do spraw realizacji rzgdowego Programu ,Solidarno$¢ pokolen.
Dziatania dla zwigkszenia aktywnos$ci zawodowej oséb w wieku 50 +" (Program 50+).

2. Organizacja cyklu 4 konferencji regionalnych ,Jak skutecznie wspiera¢? Dobre praktyki w zakresie
aktywizacji zawodowej os6b w wieku 50+", ktérych celem byto zwrécenie uwagi, potencjalnych
realizatoréw r6znych form wsparcia oséb 50+ na rynku pracy, na wage tego problemu itrudnos$ciz
tym zwigzane.

3. Monitorowanie sytuacji os6b w wieku 50+ na rynku pracy

4. Rozpoczecie procesu tworzenia platformy wspoétpracy samorzadéw regionalnych, organizacji
pracodawcow oraz przedstawicieli organizacji pozarzadowych na rzecz aktywizacji zawodowej oséb
powyzej 50 roku zycia

5. Prowadzenie badan iwydawanie publikacji w zakresie warunkéw pracy starszych pracownikéw.

1 Utrzymanie 35 specjalistycznych o$rodkéw wsparcia dla ofiar przemocy w rodzinie.

2. Realizacja programéw oddziatywan korekcyjno-edukacyjnych dla oséb stosujgcych przemoc w
rodzinie.

3. Dofinansowanie szkolen dla oséb realizujgcych zadania zwigzane z przeciwdziataniem przemocy w
rodzinie.

4 Przeprowadzenie na zlecenie Ministerstwa Rodziny Pracy i Polityki Spotecznej badania naukowego
przez Polskg Akademig Nauk pn. ,Przemoc w rodzinie wobec osdéb starszych i niepetnosprawnych.
Raport z badania ogélnopolskiego 2015 r. oraz badania poréwnawczego z lat2009-2015";

5 Organizacja og6lnopolskiej konferencji pn ,10 lat ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie -
historia, doswiadczenia, wyzwania”.1.0pracowano materialy szkoleniowe dla treneréw prowadzacych
szkolenia ZI oraz przeprowadzono szkolenia dla treneréw prowadzacych szkolenia ZI.

6 Realizacja pierwszej cze$ci zamoéwienia, polegajacej na przeprowadzeniu szkolefn na temat
przeciwdziatania przemocy w rodzinie i przemocy ze wzgledu na plec.

7. Opracowanie Informatora dla Profesjonalistow, zakupienie filméw edukacyjnych autorstwa
Stowarzyszenia Niebieska Linia. Materialy edukacyjne zostaly przekazane uczestnikom szkolen ZI.

8 Przeprowadzenie kontroli trzech projektéw realizowanych w ramach Funduszy Malych Grantéw.

9. Zorganizowanie we wspoétpracy z Radg Europy w ramach Funduszu Wspétpracy Dwustronnej dla
Programu PL 14 dwdch wizyt studyjnych (do Wiednia i Madrytu),ktérych uczestnikami byli
przedstawiciele jednostek zaangazowanych realizacje projektéw z Funduszy Matych Grantéw

10. Zorganizowanie w ramach Funduszu W spdtpracy Dwustronnej na poziomie krajowym dla
Programu PL14 wizyty studyjnej do Islandii, ktérej uczestnikami byli przedstawiciele MRPiPS,
Ministerstwa Sprawiedliwo$ci oraz Centralnego Zarzadu Stuzb Wigziennych - realizatoréw Projektow
Predefiniowanych PP1,PP2 oraz PP3.
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Koordynacja
wykonania
postanowier
Konwencjio prawach
0s6b
niepetnosprawnych

Transfer wiedzy i
dobrych praktyk dla
strony gruziriskiej
oraz aktywizacja
administracji
rzadowej Gruzji w
zakresie wspierania
0s6b
niepetnosprawnych

Poprawa
bezpieczenstwa i
warunkéw pracy

Koordynacja
wspétpracy w ramach
Rady UE

Zawarcie umow w
sprawie Programu
.ZwiedzajiPracuj"

Liczba posiedzen w roku

Liczba spotkan z przedstawicielami
réznych $rodowisk w ramach wizyt
studyjnych

Srednia liczba godzin miesigcznie
przeznaczonych na poradnictwo
telefoniczne w zakresie prawa
pracy

Liczba posiedzen w roku

Przeprowadzenie korzystnych dla
strony polskiej negocjacji projektéw
umoéw w sprawie Programu
.Zwiedzaj i Pracuj” z wytypowanymi
panstwami

15

75

25

59

Obstuga merytoryczna iudziatw pracach Zespotu ds. wykonywania
postanowien Konwencji o prawach os6b niepetnosprawnych.

Realizacja projektu pomocy rozwojowej dla Gruzji pn. Podstawy prawne,
finansowe i administracyjne systemu wsparcia osdb niepetnosprawnych.

Prawna ochrona pracy oraz bezpieczenstwo i higiena pracy

Koordynacja udziatu przedstawicieli Polskiw pracach Grupy Roboczej ds.
Kwestii Spotecznych (WPSQ) Rady UE oraz Rady EPSCO poprzez
zapewnienie przeptywu dokumentéw, przygotowywanie we wspotpracy z
wiasciwymi komoérkami MPIPS ijednostkami zewnetrznymi instrukcji i
sprawozdan zwigzanych z pracami Rady.

1. Prowadzenie negocjacji.
2. Wspolpraca i konsultacje z zainteresowanymi podmiotamiw administracji
rzadowej.
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Udziat przedstawicieli Ministerstwa w pracach mechanizmu wdrazania Konwencji o prawach os6b
niepetnosprawnych, obstuga organizacyjna i uczestnictwo w pracach Zespotu ds. wykonywania
postanowiern Konwencji. Odbyly sie trzy posiedzenia Zespotu o nastepujacej tematyce:

- edukacja os6b niepetnosprawnych, z udziatem zaproszonych gosci reprezentujgcych srodowisko
edukacyjne i organizacje dziatajgce na rzecz wiaczenia spotecznego oséb niepetnosprawnych,

- dostepnos$c¢ dla os6b niepetnosprawnych w kontekscie perspektywy finansowej 2014-2020, z
udzialem m in. przedstawicieli uczelni wyzszych , srodowisk spotecznych i miast; tematem wiodgcym
byly zagadnienia zwigzane z pozyskiwaniem $rodkéw UE, zapoznanie sie ze sposobami projektowania
iaudytowania dostepnosci obiektéw i przestrzeni publicznej,

- zapewnienie osobom niepetnosprawnym, na zasadzie réwnos$ci z innymi osobami, udziatu w zyciu
kulturalnym, rekreacji, wypoczynku i sporcie; w spotkaniu uczestniczyli takze przedstawiciele strony
spotecznej.

Realizacja dwéch wizyt szkoleniowych w Polsce dla przedstawicieli strony gruziriskiej oraz wizyta
studyjna w Gruzji. Podczas wizyt w Polsce odbyly sie spotkania z przedstawicielami administracji
rzagdowej, samorzadowej, organizacji pozarzagdowych i uczelni wyzszych.

Miejscem spotkan byta Warszawa, Gdarisk, Gdynia i Katowice. Podczas wizyty studyjnej w Gruzji
strona polska odbyta spotkanie w Ministerstwie Pracy, Zdrowia i Spraw Spotecznych Gruzji oraz wizyty
w o$rodkach dla oséb niepetnosprawnych w Thilisi i Telavi.

Udzielanie spoteczenstwu informacji w zakresie obowigzujgcych przepiséw prawa pracy, w tym
bezpieczenstwa i higieny pracy.

Zapewniono przeptyw dokumentéw oraz przygotowano instrukcje i sprawozdania z posiedzen Grupy
Roboczej ds. Kwestii Spotecznych Rady UE oraz Rady EPSCO dla posiedzen zorganizowanych przez
prezydencje totewska i luksemburska. W trakcie roku prezydencje podjely decyzje o zmniejszeniu
liczby posiedzen.

1 Zostalo podpisane iweszto w zycie Porozumienie w sprawie Programu ,Zwiedzaj i Pracuj" z
Japonig.

2. W trakcie roku byly prowadzone i sa kontynuowane negocjacje m in. z Republika Korei, Izraelem i
Chile.



Czes¢ D. Informacja dotyczaca realizacji celdw objetych planem dziatalnos$ci na rok 2015

(1) Karta Duzej Rodziny jest innowacyjnym projektem tagczacym administracje publiczng i biznes w celu wspierania rodzin wielodzietnych. Na etapie planowania trudno bylo przewidzie¢, ile os6b postanowi skorzysta¢ z Karty Duzej Rodziny. Tworzac zatozenia ustawy, zabezpieczono $rodki
pozwalajace na wydrukowanie do korica 2015 r. Kartdla 508 tys. rodzin, czyli 2,743 min Kart (w ujeciu narastajgcym, przy uwzglednieniu, ze na 2014 r. zabezpieczono $rodki pozwalajgce na wydrukowanie do korica 2014 r. Kartdla 150 tys. rodzin, czyli 0,810 min Kart).

(2) Liczba wynika z szacunkéw z ofert skladanych przez oferentéw. Na chwilg obecng brak szczeg6lowych danych ostatecznych ze wzgledu na trwajgcg procedure oceny sprawozdan z realizacji zadan.

(3) 37 553 744,04 zt- dotacje przeznaczone na dofinansowanie zadan publicznych + $rodki na obsiuge Programu 1 296 597,35 zt.

(4) W przypadku tego miernika zaktadano, ze wprowadzenie rozwiazan proefektywnosciowych w reformie z 2014 roku spowoduje obnizenie sredniego kosztu aktywizacji, a tym samym zwigkszenie liczby os6b aktywizowanych. Nalezy przy tym podkresli¢, ze liczba os6b zaktywizowanych w
2015 roku wzrosta o ok. 2,3% tj o 11,6 tys. os6b w odniesieniu do roku 2014.

(5) Petne dane o liczbie mtodych niepracujacych oséb, ktérym przedstawiono oferte w ramach Gwarancji dla mtodziezy w roku 2015, powinny byc dostepne w Il kwartale 2016 r.

Dane wytacznie z pierwszej potowy 2015 r., pokazuja, ze w okresie pierwszego pétrocza 2015 r. propozycje objecia formami aktywizacji \w ramach Gwarancji dla mtodziezy, urzedy pracy przedstawity 97,6 tys. osobom do 25 r. z. w ciagu 4 miesiecy od ich rejestracji. Tym samym mozna
oczekiwac, ze w skali catego roku 2015 liczba miodych oséb, ktére otrzymaly oferte w ramach Gwarancji nie bedzie nizsza, niz ta z 2014 r., kiedy to Gwarancje objety 177,3 tys. oséb.

Grono objetych wsparciem przez urzedy pracy uzupeinig w statystyce 2015 roku uczestnicy projektéw Ochotniczych Hufcéw Pracy (w sumie 7,5 tys. w latach 2014-2015) oraz programu pozyczkowego ,Pierwszy biznes - Wsparcie w starcie” (blisko 900 os6b w wieku 18-29 latw okresie
styczeri 2014-czerwiec 2015).

(6) Jeden WUP podpisat umowe dopiero w marcu 2016 r.

(7) W zwiazku z zawieszeniem w dniu 26 czerwca 2013 r udzialu reprezentatywnych organizacji zwigzkowych w zinstytucjonalizowanych formach dialogu spotecznego, od potowy 2013 r. do potowy 2015 r. nie spotykaly sig tréjstronne zespoty branzowe, Tréjstronna Komisja ijej zespoty
problemowe, co wplyneto na warto$¢é miernika. Przy planowaniu wartosci miernika nie mozliwym byto ocenienie sytuacji dotyczacej pracy Trdjstronnej Komisji oraz Zespotéw branzowych. W 2014 r. toczyly sie prace nad nowga forma prowadzenia dialogu, ktérych finalizacja nastapita w
czerwcu 2015 r przyjeciem ustawy o Radzie Dialogu Spotecznego iinnych instytucjach dialogu spotecznego

(8) Od dnia 1lutego 2015 r. weszta wzycie ustawa z dnia 19 grudnia 2014 r. o zmianie ustawy o szczeg6lnych rozwigzaniach zwigzanych z ochrong miejsc pracy, ktéra przewiduje, ze z pomocy na rzecz ochrony miejsc pracy moga skorzysta¢ przedsigbiorcy, ktérzy doznali ograniczen w
obrocie handlowym w nastepstwie wystgpienia czasowego ograniczenia wwozu produktéw na terytoria innych krajéw. Niskie wykonanie w 2015 r.: miernika "liczba ochronionych miejsc pracy” spowodowane bylo, jak wynika z informacji z WUP, niewielkim zainteresowaniem ze strony
przedsiebiorcéow Ponadto przewidziana w ustawie pomoc finansowa ma charakter bezzwrotny ijest udzielana na zasadach pomocy de minimis (Rozporzadzenie Komisji Unii Europejskiej Nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. art. 3 pkt 2 ), ktéra wprowadza ograniczenia wynikajace z
limitéw finansowych przewidzianych dla tej formy pomocy, tj. catkowita kwota pomocy de minimis przyznanej przez paristwo cztonkowskie jednemu przedsigbiorcy nie moze przekroczy¢ kwoty 200 000 euro w okresie trzech lat podatkowych. Niskie zainteresowanie przedsigbiorcéw byto
spowodowane réwniez problemami z uzyskaniem zgody na obnizenie wymiaru czasu pracy lub przestéj ekonomiczny, dziatajacych w zaktadzie pracy organizacji zwigzkowych. Na niskie wykonanie miernika miato réwniez wplyw okre$lone ustawg kryterium spadku obrotéw gospodarczych:
tacznie nie mniej niz 15%, obliczone jako stosunek tacznych obrotéw w ciggu dowolnie wskazanych 3 kolejnych miesiecy kalendarzowych, przypadajgcych w okresie po dniu 6 sierpnia 2014 r. do dnia poprzedzajacego dzieri zlozenia przez pracodawce wniosku o przyznanie limitu na
wyptate Swiadczen. Przedsiebiorcy, ktéorzy w wyniku embarga doznali ograniczern w swojej dziatalno$ci, w warunkach sprzyjajacej koniunktury dos¢ tatwo znalezli alternatywne rynki zbytu lub zmienili profil swojej dziatalno$ci, bez koniecznosci okresowego stosowania przestoju
ekonomicznego lub ograniczania wymiaru czasu pracy pracownikdw. W zwigzku z tym niewielu pracodawcoéw sktadato wnioski o przyznanie limitu, co znalazto odzwierciedlenie w liczbie ochronionych miejsc pracy.

(9) Stan na 2012, dane za rok 2014 beda dostepne w maju 2016 r.

(10) Zgodnie z informacjami uzyskanymi z wojewédzkich urzedéw pracy i urzedéw marszatkowskich w 2015 r. rozpoczeto 65 projektéw realizujgcych cele Programu. Rozpoczecie dziatan nastagpito pomimo nieprzyjecia Dokumentu Implementacyjnego.
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